ABSTRAK

Amsal Salsabilla, 200521100091. Program Studi Sosiologi. Peranan Beauty Privilege
Dalam Meningkatkan Karir Berorganisasi Mahasiswi Universitas Trunojoyo Madura
Perspektif Relasi Kuasa Michel Foucault

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan beauty privilege dalam
karir berorganisasi Mahasiswi di Univeritas Trunojoyo Madura perspektif relasi kuasa
Michel Foucalt. Bagaimana beauty privilege ini berperan dan mempengaruhi karir
mahasiswi Universitas Trunojoyo Madura untuk mendapatkan kekuasaan dengan
mudah diperoleh sehingga banyak mahasiswi ingin menjadi cantik agar memperoleh
privilege tersebut. Subjek pada penelitian ini adalah mahasiswi Universitas Trunojoyo
Madura yang aktif dalam mengikuti kegiatan organisasi kampus.

Metode pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi.
Informan yang dipilih dengan menggunakan purposive sampling. Analisis data
menggunakan teknik Miles dan Huberman. Teknik pemeriksaan keabsahan data
menggunakan triangulasi sumber. Hasil penelitian ini beauty privilege sangat berperan
dalam meningkatkan dan bersosialisasi di dalam organisasi. Potensi yang dimiliki oleh
mahasiswi sulit untuk dikembangkan di dalam organisasi jika tidak memiliki paras
wajah yang cantik. Oleh karena itu banyak mahasiswi yang mulai mendisiplinkan
tubuhnya seperti merawat diri dan merubah penampilannya sesuai dengan standar
kecantikan yang ada di lingkungan sosial.
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The purpose of this study is to determine the role of beauty privilege in the
organizational career of female students at Trunojoyo Madura University from the
perspective of Michel Foucalt's power relations. How does this beauty privilege play
a role and influence the career of Trunojoyo Madura University students to get power
easily obtained so that many students want to be beautiful in order to get the privilege.
The subjects in this study were female students of Trunojoyo Madura University who
were active in participating in campus organization activities.

Data collection methods using observation, interviews and documentation. Informants
were selected using purposive sampling. Data analysis using Miles and Huberman
techniques. Data validity checking technigque using source triangulation. The results of
this study beauty privilege plays a role in improving and socializing in the
organization. The potential possessed by female students is difficult to develop in the
organization if they do not have a beautiful face. Therefore, many female students have
begun to discipline their bodies such as taking care of themselves and changing their
appearance according to the beauty standards that exist in the social environment.
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