
ABSTRACT  

Indra Ahmad Imani, Wages Mechanism For Home Industry Works (Case 
Study at CV. Maulana Jaya Singogalih Village, Tarik District, Sidoarjo 
Regency). Under the guidance of Dr. Anita Kristina, S.E., M.Si.   

The purpose of this study was to determine the remuneration mechanism for 
Home Industry workers and their impact on a decent standard of living for 
workers at CV. Maulana Jaya, Singogalih Village, Tarik District, Sidoarjo 
Regency. The method used is a qualitative approach with a case study 
method.The selected informants are business owners, workers in the position of 
making dough, production, packaging, and supervisors. Data collection 
techniques used are interviews and documentation. This research used a 
triangulation test between sources, then the data were analyzed, and concluded. 
The results showed that the mechanism for remuneration for Home Industry 
workers by setting wages based on time was the employee's daily work by 
determining the amount of wages based on productivity and years of service. The 
work agreement is made orally with an agreement regarding the implementation 
of working time every day, the implementation of weekly wages, components of 
wages, and parts of work as well as working conditions that must be owned by 
each worker. The wage mechanism for workers has an impact on a decent 
standard of living for workers which are reviewed based on the components of 
decent living needs and community consumption at the provincial level. Workers 
feel that wages they receive cannot fully meet the living needs of works and their 
families because the wages the receive are lower than the minimum wage set. 
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ABSTRAK 

Indra Ahmad Imani, Mekanisme Upah Pada Buruh Home Industry (Studi 
Kasus di CV. Maulana Jaya Desa Singogalih, Kecamatan Tarik, Kabupaten 
Sidoarjo). Di bawah bimbingan Dr. Anita Kristina, S.E., MSi. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui mekanisme pengupahan buruh 
Home Industri dan dampaknya pada standar hidup layak buruh di CV. Maulana 
Jaya Desa Singogalih, Kecamatan Tarik, Kabupaten Sidoarjo. Metode yang 
digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. Informan 
yang dipilih yaitu pemilik usaha, buruh dibagian adonan, produksi, dan 
pengemasan serta Supervisor. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 
wawancara dan dokumentasi. Dalam penelitian ini menggunakan uji triangulasi 
antar sumber, kemudian data dianalisis dan diambil kesimpulan. Hasil penelitian 
menunjukan mekanisme pengupahan buruh Home Industri dengan menetapkan 
upah berdasarkan waktu yaitu upah harian dengan penetapan besaran upah 
berdasarkan produktivitas dan masa kerja. Perjanjian kerja dilakukan secara 
lisan dengan kesepakatan terkait pelaksanaan waktu kerja yang dilakukan setiap 
hari, pelaksanaan waktu pengupahan setiap minggu, komponen upah dan 
bagian kerja serta syarat kerja yang harus dimiliki setiap buruh. Mekanisme 
pengupahan berdampak pada standar hidup layak buruh yang ditinjau 
berdasarkan komponen kebutuhan hidup layak dan konsumsi masyarakat 
ditingkat Provinsi. Buruh merasa upah yang diterima belum bisa sepenuhnya 
memenuhi kebutuhan hidup buruh serta keluarganya karena upah yang diterima 
lebih rendah dari upah minimum yang ditetapkan.     
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