ABSTRAK

Sustri Liana. 170521100026. Program Studi Sosiologi. Strategi Bertahan
Hidup Korban PHK Fave Hotel Tuban Dimasa Pandemi Covid-19. Adanya
pandemi covid-19 ini mengakibatkan beberpa perusahaan memilih untuk
merumahkan atau melakukan pemutuhan hubungan kerja pada sebagaian
karyawannya. Pemutusan hubungan kerja ini mengakibatkan karyawan kehilangan
pekerjaannya, sehingga dalam penelitian ini peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian mengenai bagaimana strategi bertahan hdup korban PHK Fave Hotel
Tuban dimasa pandemi Covid-19.

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif
dengan pendekatan fenomenologi. Teknik pegumpulan data menggunakan
observasi non-partisispan, wawancara tidak terstruktur serta dokumentasi.
Informan dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis data
menggunakan teknik analisis data Miles dan Huberman. Teknik pemeriksaan
keabsahan data menggunakan triangulasi sumber. Teori yang digunakan dalam
penelitian ini adalah teori Mekanisme Survival oleh James C. Scott yaitu Mengikat
sabuk dengan kencang, Alternatif subsistensi, Jaringan sosial. Dalam penelitian ini
buruh korban PHK pemutusan hubungan kerja menggunakan 4 strategi untuk dapat
bertahan hidup yakni 1. Mengikat sabuk dengan kencang yakni dengan cara
menghemat pengeluaran makan dan mengatur kebutuhan bulanan. 2. Alternatif
Subsistensi atau dengan cara memanfaatkan sumber daya yang ada untuk membuka
usaha, memaksimalkan jam kerja serta mencari pekerjaan, 3. Memanfaatkan
Jaringan sosial, strategi ini dimanfaatkan melakukan pinjaman, meitipkan barang
dagangan serta bekerja sama untuk membuka usaha.
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ABSTRACT

Sustri Liana. 170521100026. Sociology Study Program. Survival Strategy
of Tuban Hotel Fave layoff victims during the Covid-19 Pandemic. The existence
of the Covid-19 Pandemic has resulted in several companies to house or terminate
their employees. This termination of employment resulted in workers losing their
jobs. Therefore, in this study researcher were interested in investigating about how
the Survival Strategy of Tuban Hotel Fave layoff victims during the Covid-19
Pandemic.

In this study, researcher used qualitative research method with
phenomenological approach. Data collection techniques using non-participatory
observations, unstructured interviews and documentation. Informants were
selected using purposive sampling techniques. Data analysis techniques using
Miles and Huberman's data analysis techniques. Data validity checking techniques
using source triangulation. The theory used in this research is the theory of survival
strategy by James C. Scott, namely fasten the belt, alternative subsistence, social
network. In this study, the families of the layoff laborers used 4 strategies to survive,
namely 1. Tie the belt tightly, that is, by regulating food needs and managing
monthly needs. 2. Subsistence alternatives or by utilizing existing resources to open
a business, maximizing working hours and looking for work. 3. Utilizing social
networks, this strategy is used to make loans, leave merchandise and work together
to open businesses.
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