
Abstrak

Moh  Nari, “Pengaruh  Karakteristik  Individu  dan  Budaya  organisasi  Terhadap
Produktivitas  Kerja  Karyawan Pada Industri  kecil  pembuatan perahu di  Pulau
Mandangin  Kabupaten  Sampang”,di  bawah  bimbingan  Mochammad  Isa
Anshori,SE.,M.Si

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi variabel Karakteristik
Individu  dan  Budaya  Organisasi mempengaruhi  Produktivitas  kerja  karyawan
pada Industri kecil pembuatan perahu di Pulau Mandangin Kabupaten Sampang
baik secara parsial maupun simultan.

Penelitian  ini  menggunakan  metode  kuantitatif  dimana  populasinya
adalah semua karyawan Industri Permbuatan Kapal dengan diperoleh responden
sebanyak 24 responden. Hipotesis dalam penelitian ini adalah: (1) variabel dari
Karakteristik  Individu  dan  Budaya  Organisasi berpengaruh  secara  simultan
terhadap Produktivitas kerja karyawan pada Industri kecil pembuatan perahu di
Pulau  Mandangin  Kabupaten  Sampang (2)  variabel  Karakteristik  Individu
berpengaruh secara parsial terhadap Produktivitas kerja karyawan Industri kecil
pembuatan  perahu  di  Pulau  Mandangin  Kabupaten  Sampang (3)  variabel
Budaya  Organisasi berpengaruh  secara  parsial  terhadap  Produktivitas  kerja
karyawan  Industri  kecil  pembuatan  perahu  di  Pulau  Mandangin  Kabupaten
Sampang.

Hasil  penelitian  dengan  regresi  linier  berganda  menggunakan  uji  F
(simultan) menunjukkan bahwa secara simultan variabel independen yang terdiri
dari;  Karakteristik  Individu  dan Budaya  Organisasi berpengaruh secara  positif
dan  signifikan  terhadap  variabel  dependen  yaitu  Produktivitas  kerja,  berarti
hipotesis  yang  pertama  bisa  diterima.  Selanjutnya  hasil  dari  uji  T  (parsial)
membuktikan bahwa (1) Karakteristik Individu berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Produktivitas kerja (2) Budaya Organisasi berpengaruh secara positif
dan  signifikan  terhadap  Produktivitas  kerja  karyawan  pada  Industri  kecil
pembuatan perahu di Pulau Mandangin Kabupaten Sampang 

Simpulan dari  penelitian  ini  adalah (1)  variabel  bebas yang terdiri  dari
Karakteristik  Individu  dan  Budaya  Organisasi secara  simultan  berpengaruh
secara signifikan terhadap variabel terikatnya yaitu produktivitas kerja (2) variabel
Karakteristik Individu secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel  Produktivitas  kerja  (3)  variabel  Budaya  Organisasi secara  parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Produktivitas kerja 

Kata kunci : Karakteristik Individu, Budaya Organisasi dan Produktivitas
kerja 



Abstract

Moh Nari, "The Influence of Individual Characteristics and Organizational Culture
on Employee Work Productivity in a small boat-building industry on Mandangin
Island,  Sampang Regency",  under  the  guidance  of  Mochammad Isa  Anshori,
SE., M.Si

The  purpose  of  this  study  was  to  identify  the  variables  of  Individual
Characteristics and Organizational Culture influencing employee productivity in
the small boat-building industry on Mandangin Island, Sampang Regency, either
partially or simultaneously.
This study uses a quantitative method where the population is all employees of
the Shipbuilding Industry with 24 respondents obtained. The hypotheses in this
study  are:  (1)  the  variables  of  Individual  Characteristics  and  Organizational
Culture have a simultaneous effect on employee productivity in the small boat-
building  industry  on  Mandangin  Island,  Sampang  Regency  (2)  the  Individual
Characteristics variable  has a partial  effect  on employee productivity  in  small
boat-building  industries.  on  Mandangin  Island,  Sampang  Regency  (3)
Organizational Culture variable has a partial effect on employee productivity in
small boat-building industries on Mandangin Island, Sampang Regency.
The  results  of  the  study  with  multiple  linear  regression  using  the  F  test
(simultaneously) show that simultaneously the independent variables consist of;
Individual  Characteristics  and  Organizational  Culture  have  a  positive  and
significant effect on the dependent variable, namely work productivity, meaning
that the first hypothesis can be accepted. Furthermore, the results of the T test
(partial) prove that (1) Individual Characteristics have a positive and significant
effect  on  work  productivity  (2)  Organizational  Culture  has  a  positive  and
significant effect on employee productivity in the small boat-building industry on
Mandangin Island, Sampang Regency.
The conclusions  of  this  study are (1)  the independent  variables  consisting of
Individual  Characteristics  and  Organizational  Culture  simultaneously  have  a
significant  effect  on the dependent  variable,  namely  work productivity  (2)  the
Individual Characteristics variable partially has a positive and significant effect on
the work productivity variable (3) Culture variable The organization partially has a
positive and significant effect on the work productivity variable

Keywords: Individual Characteristics, Organizational Culture and Work
Productivity


