ABSTRAK

Anggi Eva Listiany, 170521100088. Program Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan
lImu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. Perubahan dan Adaptasi Mata
Pencaharian Karyawan Korban PHK Akibat Covid-19 (Studi Kasus di Kelurahan
Jatinegara Kaum, Kecamatan Pulo Gadung, Jakarta Timur) dibawah bimbingan
Khoirul Rosyadi, SS., M.Si. Ph, D.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana perubahan dan
adaptasi mata pencaharian karyawan korban PHK. Subjek dari penelitian ini adalah
karyawan yang mengalami PHK akibat Covid-19.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan
studi kasus digunakan untuk memperoleh informasi mengenai perubahan dan adaptasi
mata pencaharian karyawan korban PHK secara mendalam. Dalam pemilihan informan
peneliti menggunakan metode purposive sampling. Dalam memperoleh data peneliti
menggunakan sumber data primer dan sekunder. Pengumpulan data dilakukan dengan
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik pemeriksaan keabsahan data yaitu
dengan menggunakan triangulasi sumber.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dengan adanya Covid-19 melahirkan
perubahan, hal tersebut membuat informan harus memiliki strategi inti mata
pencaharian berkelanjutan yang tujuannya untuk melihat dinamika dan hasil yang
berbeda. Selain itu untuk memperoleh mata pencaharian berkelanjutan pada perubahan
yang ada informan melakukan pendekatan mata pencaharian berkelanjutan. Kemudian
informan harus dapat beradaptasi pada perubahan mata pencaharian dengan
memanfaatkan berbagai modal-modal kehidupan yang dimiliki. Proses adaptasi yang
dilakukan yaitu menyesuaikan dengan skill dan kemampuan informan yang terbatas.
Selain itu mempelajari skill, kemampuan, dan hal baru dalam menjalani mata
pencaharian berkelanjutan dan memanfaatkan relasi sosial dengan saudara, teman, atau
tetangga untuk mendapatkan informasi mengenai pekerjaan dan meningkatkan
keterampilan, serta keterampilan dalam memanfaatkan modal fisik. Dengan
memanfaatkan modal-modal kehidupan yang ada, hal tersebut dapat membantu
informan beradaptasi dalam menjalani mata pencaharian baru.
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ABSTRACT

Anggi Eva Listiany, 170521100088. Sociology Study Program Faculty of Social and
Cultural Sciences, Trunojoyo University, Madura. Changes and Adaptations of
Livelihoods of Employees of Layoff Victims Due to Covid-19 (Case Study in Jatinegara
Kaum Village, Pulo Gadung District, East Jakarta) under the guidance of Khoirul
Rosyadi, SS., M.Si. Ph. D

The purpose of this study is to find out how the livelihood change and
adaptation of employees who have been laid off. This subject of this study were
employees who had been laid off due to Covid-19.

This study uses a qualitative research method with a case study approach to
obtain in-depth information on changes and adaptations in the livelihoods of
employees who have been laid off. In selecting the informants, the researcher used the
ideas of Prof. Bagong Suyanto, namely Research Subjects based on three kinds; key
informant, main informant, and additional informants. In obtaining data, researchers
used primary and secondary data sources. Data was collected by observation,
interviews, and documentation. The technique of checking the validity of the data is by
using source triangulation.

The results of this study indicate that the Covid-19 brought about changes, this
made the informants have to have a core strategy of sustainable livelihoods whose goal
is to see different dynamics and results. In addition, to obtain sustainable livelihoods
on existing changes, informants take a sustainable livelihoods approach. Then the
informant must be able to adapt to changes in livelihoods by utilizing various life
capitals they have. The adaptation process carried out is adjusting to skills the limited
and abilities of the informants. In addition, learning skills, abilities, and new things in
living a sustainable livelihood and taking advantage of social relations with relatives,
friends, or neighbors to get information about work and improve skills, as well as skills
in utilizing physical capital. By utilizing the existing capital of life, it can help
informants adapt in living a new livelihood.
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