ABSTRAK

Abd Holik. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Anggota
Himpunan Mahasiswa Bangkalan. Program Studi Psikologi, Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. 2026.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kinerja anggota Himpunan Mahasiswa Bangkalan (HIMABA). Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik purposive sampling. Sampel
penelitian berjumlah 78 anggota aktif HIMABA. Pengumpulan data dilakukan
menggunakan kuesioner yang disusun berdasarkan indikator gaya kepemimpinan
dan kinerja anggota, sedangkan analisis data menggunakan uji regresi linear
sederhana.

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa rata-rata skor gaya kepemimpinan
sebesar 109,01 dan kinerja anggota sebesar 93,95. Sebagian besar responden
berada pada kategori tinggi, yaitu 52,6% pada variabel gaya kepemimpinan dan
57,7% pada variabel kinerja anggota, yang menunjukkan bahwa secara umum
gaya kepemimpinan dan kinerja anggota HIMABA berada pada kategori tinggi.

Hasil analisis inferensial menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja anggota, dengan nilai koefisien korelasi
sebesar 0,824 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05). Nilai koefisien
determinasi (R?) sebesar 0,679 menunjukkan bahwa sebesar 67,9% variasi Kinerja
anggota dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan.

Berdasarkan hasil tersebut, dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan yang
ditandai dengan keterlibatan anggota dalam pengambilan keputusan, komunikasi
yang terbuka, pemberian arahan yang jelas, serta dukungan terhadap anggota
berpengaruh terhadap peningkatan Kinerja anggota, yang tercermin pada kualitas
penyelesaian tugas, keterlibatan dalam kegiatan organisasi, ketepatan pelaksanaan
tugas, dan tanggung jawab anggota dalam menjalankan perannya dalam
organisasi.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kinerja Anggota, Organisasi Mahasiswa,
HIMABA



ABSTRACT

Abd Holik. The Effect of Leadership Style on the Performance of Members of
the Bangkalan Student Association (HIMABA). Psychology Study Program,
Faculty of Social and Cultural Sciences, Universitas Trunojoyo Madura. 2026.

This study aims to examine the effect of leadership style on the performance of
members of the Bangkalan Student Association (HIMABA). This research
employed a quantitative approach with a purposive sampling technique. The
sample consisted of 78 active HIMABA members. Data were collected using a
questionnaire based on indicators of leadership style and member performance,
and were analyzed using simple linear regression.

The descriptive analysis results show that the mean score of leadership style is
109.01 and member performance is 93.95. The majority of respondents fall into
the high category, with 52.6% for leadership style and 57.7% for member
performance, indicating that overall leadership style and member performance in
HIMABA are categorized as high.

The inferential analysis indicates that leadership style has a positive and
significant effect on member performance, with a correlation coefficient of 0.824
and a significance value of 0.000 (p < 0.05). The coefficient of determination (R?)
of 0.679 shows that 67.9% of the variance in member performance is explained by
leadership style.

Based on these findings, it can be concluded that leadership style characterized by
member involvement in decision-making, open communication, clear direction,
and support for members contributes to the improvement of member performance.
This improvement is reflected in the quality of task completion, participation in
organizational activities, accuracy in task execution, and responsibility in
fulfilling organizational roles.

Keywords: Leadership Style, Member Performance, Student Organization,
HIMABA
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