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ABSTRAK 

Naimatul Khoiriyah. 140541100075. Pengaruh Konformitas terhadap 

Perencanaan Karir Mahasiswa Universitas Trunojoyo Madura. 2021. 

 

Mahasiswa merupakan individu yang sering berperilaku sama dengan orang lain. 

Keinginan menjadi sama dan takut akan penolakan menjadi dasar mahasiswa 

berperilaku sama dengan orang lain. Perilaku tersebut biasa disebut sebagai 

konformitas. Salah satu perilaku sama yang timbul pada mahasiswa adalah 

kesamaan pengambilan keputusan mengenai karir. Mahasiswa menganggap orang 

lain memiliki pengalaman dan informasi yang cukup baik mengenai karir daripada 

dirinya sendiri, sehingga mahasiswa mengikuti saran atau informasi karir dari orang 

lain. Hal itu membuat mahasiswa harus dapat mempersiapkan karir mereka agar 

dapat terlihat sama dengan orang lain, dan mahasiswa dapat mulai membuat 

perencanaan karir untuk mempersiapkan karir mereka.Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh konformitas Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh konformitas terhadap perencanaan karir mahasiswa Universitas 

Trunojoyo Madura. Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah purposive sampling dengan sampel 

sebanyak 388 mahasiswa Universitas Trunojoyo Madura. Metode pengumpulan 

data menggunakan skala likert dengan dua jenis skala yaitu skala konformitas dan 

skala perencanaan karir. Metode analisis data dengan bantuan program SPSS 23.0 

for Windows. Hasil penelitian ini memiliki hasil uji spearman rank dengan nilai sig. 

0.000 (0,000< 0,05) yang berarti hipotesis diterima yaitu terdapat pengaruh 

konformitas terhadap perencanaan karir mahasiswa Universitas Trunojoyo Madura. 
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ABSTRACT 

NaimatulKhoiriyah. 140541100075. The Effect of Conformity on Career 

Planning of Students at Trunojoyo Madura University. 2021. 

Students are individuals who often behave the same as other people. The desire to 

be the same and the fear of rejection are the basis for students to behave the same 

as others. This behavior is known as conformity. One of the same behaviors that 

arise in students is the similarity of making decisions about careers. Students 

assume that other people have experience and information that is quite good about 

careers than themselves, so students follow advice or career information from 

others. This makes students must be able to prepare their careers so that they can 

look the same as others, and students can start making career plans to prepare their 

careers. This study aims to determine the effect of conformity on career planning 

of students at Trunojoyo Madura University. This research approach is a 

quantitative. The data collection technique in this study was purposive sampling 

with a sample of 388 students of Trunojoyo Madura University. The data collection 

method uses a likert scale with two types of scales, namely the conformity scale and 

the career planning scale. Data analysis method with the SPSS 23.0 for Windows 

program. The results of this study have the results of the spearman rank test with a 

sig value. 0.000 (0.000 < 0.05) which means that the hypothesis is accepted, namely 

that there is an influence of conformity on the career planning of Trunojoyo 

University students, Madura. 
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