ABSTRAK

Arief Rachman Prabaswara, Analisis Komparatif Implementasi Pernyataan
Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 18 dan No. 24 Pada Perusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Trunojoyo Sampang. Dibawah bimbingan ibu Dr. Nur Hayati, S.E.,
MSA., AK., QIA., CA Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui perlakuan akuntansi
terdiri atas konsep pengakuan, pengukuran, pencatatan, penyajian dan
pengungkapan dana pensiun dan imbalan kerja yang diterapkan pada akuntansi dana
pensiun dan imbalan kerja pada PDAM Trunojoyo Sampang berdasarkan Pernyataan

Standar Akuntansi (PSAK) No. 18 dan No. 24.

Penelitian ini menggunakan kualitatif dan termasuk dalam kategori deskriptif
dengan menggunakan pendekatan studi kasus. Metode deskriptif, sebagai
pendekatan kualitatif, melibatkan pemeriksaan mendalam terhadap suatu kejadian
tertentu dalam suatu fenomena. Metode ini bercirikan analitis, klasifikasi, dan
investigatif, menggunakan teknik seperti survei, wawancara, dan observasi. Hasil
penelitian Praktik akuntansi imbalan kerja di PDAM Trunojoyo Sampang sesuai
dengan persyaratan yang terdapat dalam PSAK 24. Ini melibatkan pengakuan yang
akurat terhadap imbalan kerja jangka pendek, seperti gaji, tunjangan direktur, dan
tunjangan makan dan kesehatan pegawai. Serta Program imbalan pasca kerja PDAM
trunojoyo sampang dipegang oleh DAPENMA PAMSI, sepenuhnya sesuai dengan
PSAK yang berlaku saat ini dan kerangka hukum yang mengatur program imbalan

pasca kerja.
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ABSTRACT

Arief Rachman Prabaswara, Comparative Analysis of the Implementation of
Statement of Financial Accounting Standards (PSAK) No. 18 and No. 24 At the
Regional Drinking Water Company (PDAM) Trunojoyo Sampang. Under the guidance
of Dr. Nur Hayati, S.E., MSA., AK., QIA., CA This research aims to determine the
accounting treatment consisting of the concepts of recognition, measurement,
recording, presentation and disclosure of pension funds and employee benefits which
are applied to the accounting for pension funds and employee benefits at PDAM
Trunojoyo Sampang based on Statement of Accounting Standards (PSAK) No. 18 and

No. 24.

This research uses qualitative research and is included in the descriptive
category using a case study approach. The descriptive method, as a qualitative
approach, involves an in-depth examination of a particular incident in a phenomenon.
This method is characterized by analytical, classification and investigative
characteristics, using techniques such as surveys, interviews and observations.
Research results The accounting practice of employee benefits at PDAM Trunojoyo
Sampang is in accordance with the requirements contained in PSAK 24. This involves
accurate recognition of short-term employee benefits, such as salaries, director's
allowances, and employee food and health benefits. And PDAM Trunojoyo Sampang's
post-employment benefit program is held by DAPENMA PAMSI, fully in accordance
with the current PSAK and the legal framework governing post-employment benefit

programs.
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