ABSTRAK
Model Entrepreneurial Leadership Kepala Desa Dalam
Mengembangkan Ekonomi Desa Ditinjau Dari Manajemen Sumber
Daya Insani (Studi Kasus Desa Sekapuk, Kecamatan Ujungpangkah,
Kabupaten Gresik)

Sebelum dibukanya wisata setigi yang di kelola olehn BUMdes, mayoritas
mata pencaharian penduduk Sekapuk adalah penambang bukit kapur, tidak
hanya hal itu tingkat pengangguran sangat tinggi di Desa Sekapuk. Sehingga
menjadikan Desa Sekapuk ini menjadi Desa terbelakang masalah ekonomi di
Kabupaten Gresik. Setelah bergantinya Kepala Desa lambat laun perekonomian
desa semakin membaik, sehingga berdampak pada Pendapatan Asli Desa setiap
tahunya meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana
Model Entrepreneurial Leadership Kepala Desa dalam pelaksanaan
kepemimpinannya dalam pengembangan ekonomi Desa melalui Nilai-Nilai
Ekonomi Islam dan peran Manajemen Sumber Daya Insani.

Penelitian yang digunakan yaitu penelitian kualitatif menggunakan
metode pendekatan fenomenologi yaitu untuk menangkap berbagai persoalan
yang ada di masyarakat dan mengungkapkan makna yang terkandung di
dalamnya. Dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan metode wawancara
tak, peneliti juga melakukan observasi langsung ke Desa Sekapuk dan
dokumentasi sebagai penguat data penelitian.

Hasil penelitian dari Model Entreprenurial Leadership Kepala Desa
Pengembangan ekonomi secara garis besar sesuai dengan Nilai-nilai Ekonomi
Islam, dan memberikan dampak yang besar bagi kesejahteraan Desa dan
masyarakatnya yang berdasar pada Islam. Peran Manajemen Sumber Daya
Manusia terbukti dapat berpengaruh secara signifikan terhadap peningkatan
Kinerja karyawan. Selama Pemerintahan Desa Sekapuk sudah berganti dan
dipegang oleh Bapak Abdul Halim mengalami perubahan yang signifikan alam
semua aspek, bisa dilihat dari aspek ekonomi dan sosial yang berhubungan
dengan masyarakat hal ini telah dibuktikan dengan kenaikan PADes tiap tahun.
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ABSTRACT
The Entrepreneurial Leadership Model Of Village Head In The
Developing Village Economy Using Human Resource Management
Observation( Sekapuk Village Study Case, Ujung Pangkah District,
Gresik Regency)

Before the opening of Setigi tourism managed by BUMdes, the majority
of Sekapuk residents' livelihoods were limestone hill miners, not only that the
unemployment rate was very high in Sekapuk Village. So that makes Sekapuk
Village a backward village with economic problems in Gresik Regency. After
the change of the Village Head, the village economy gradually improved, so
that the Village Original Income increased every year. This study aims to
describe how the Entrepreneurial Leadership Model of the Village Head in
implementing his leadership in the development of the village economy
through Islamic Economic Values and the role of Human Resource
Management.

The research used is qualitative research using a phenomenological
approach, namely to capture various problems that exist in society and reveal
the meaning contained in it. In collecting the data, the researcher used the
indirect interview method, the researcher also made direct observations to
Sekapuk Village and documentation as a reinforcement of the research data.

The results of the research from the Entrepreneurial Leadership Model of
the Village Head Economic development is broadly in accordance with Islamic
Economic Values, and has a major impact on the welfare of the Village and its
community based on Islam. The role of Human Resource Management is
proven to have a significant effect on improving employee performance. As
long as the Sekapuk Village Government has changed and is held by Mr. Abdul
Halim, it has experienced significant changes in all aspects, it can be seen from
the economic and social aspects related to the community, this has been proven
by the increase in PADes every year.
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