ABSTRACT

At present the competence that the world needs to work for an accounting
graduate is multiple attribute skills that do not rely only on specific scientific abilities.
The rise in these influences requires accounting graduates to have a hard skill
sufficient for their above-related technical ability to understand job qualifications.
Accounting graduates are encouraged to further develop generic skills to stay
adaptable and adapt to the current growth in the work world. By increasing
competence certification and generic skills as existing abilities it is expected to provide
opportunities for accounting graduates in the workforce. So with this, researchers
would like to perform a generic competence certification analysis and skill on job
opportunities for accounting graduates. The aim of the research was to identify
employment prospects for accounting graduates in the workforce according to the
needs sought by employers as well as opportunities that could make it easier for
accounting graduates to get jobs that match the majors. The type of research method
used in this study is a quantitative method using a 26 SPPS. Results from research
show that generic competence and skill certification significantly affect job
opportunities for an accounting graduate with the results of regression tests
that have been done.
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ABSTRAK

Saat ini kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja kepada lulusan akuntansi
adalah berbagai keterampilan atribut yang tidak hanya mengandalkan kemampuan ilmu
pengetahuan spesifik. Timbulnya pengaruh ini membuat lulusan akuntansi harus
memiliki hard skill yang memadai akan kemampuan teknis secara garis besar terkait
akuntansi untuk mampu memahami kualifikasi dunia kerja. Lulusan akuntansi
disarankan untuk dapat lebih mengembangkan keterampilan generik untuk tetap bisa
beradaptasi dan menyesuaikan dengan perkembangan dunia kerja terhadap globalisasi
saat ini. Dengan meningkatkan sertifikasi kompetensi dan keterampilan generik
sebagai kemampuan yang dimiliki diharapkan mampu memberikan peluang bagi
lulusan akuntansi dalam dunia kerja. Sehingga dengan hal tersebut peneliti ingin
melakukan analisis sertifikasi kompetensi dan keterampilan generik terhadap peluang
kerja bagi lulusan akuntansi. Tujuan dilakukan penelitian ini untuk mengetahui prospek
kerja bagi lulusan akuntansi di dalam dunia kerja sesuai dengan kebutuhan yang dicari
oleh pemberi kerja serta peluang yang bisa memudahkan lulusan akuntansi untuk
mendapatkan pekerjaan sesuai dengan bidangnya. Jenis metode penelitian yang
digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan SPPS
26. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa sertifikasi kompetensi dan keterampilan
generik berpengaruh signifikan terhadap peluang kerja bagi lulusan akuntansi dengan
hasil uji regresi yang telah dilakukan.
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