
ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris pengaruh independensi, 
kompetensi, pengalaman kerja, profesionalisme, integritas dan objektivitas terhadap kualitas 
audit dengan etika profesi sebagai variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian 
kuantitatif yang bersifat asosiatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 
primer yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada responden. Yang menjadi 
responden dalam penelitian ini yaitu auditor yang bekerja pada KAP di Surabaya. Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah sampel non-probabilitas 
dengan pendekatan sampling purposive. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
independensi, kompetensi dan profesionalisme tidak berpengaruh secara positif terhadap 
kualitas audit. Integritas, objektivitas dan etika profesi berpengaruh secara positif terhadap 
kualitas audit. Pengalaman kerja berpengaruh secara negatif terhadap kualitas audit. Etika 
profesi memoderasi secara positif hubungan antara independensi dengan kualitas audit. 
Etika profesi tidak memoderasi secara positif hubungan antara kompetensi dengan kualitas 
audit. Etika profesi tidak memoderasi secara negative hubungan antara pengalaman kerja 
dengan kualitas audit. Model moderasi profesionalisme dengan etika profesi tidak dapat 
diketahui hasil pengujiannya karena dianggap sebagai excluded variabel. Etika profesi 
memoderasi secara negatif hubungan antara integritas dengan kualitas audit. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to obtain empirical evidence of the effect of independence, 
competence, work experience, professionalism, integrity and objectivity on audit quality with 
professional ethics as a moderating variable. This research is an associative quantitative 
research. The data used in this study is primary data obtained by distributing questionnaires 
to respondents. The respondents in this study are auditors who work at KAP in Surabaya. 
The sampling technique used in this study is a non-probability sample with asampling 
approach purposive. The results showed that independence, competence and 
professionalism did not have a positive effect on audit quality. Integrity, objectivity and 
professional ethics have a positive effect on audit quality. Work experience have a negative 
effect on audit quality. Professional ethics positively moderate the relationship between 
independence and audit quality. Professional ethics does not positively moderate the 
relationship between competence and audit quality. Professional ethics do not negatively 
moderate the relationship between work experience and audit quality. The model of 
moderation of professionalism with professional ethics cannot be known from the test results 
because it is considered as an excluded variable. Professional ethics negatively moderates 
the relationship between integrity and audit quality. 
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