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ABSTRAK

Pandangan Imam Syafi’i Tentang Konsep Penentuan Upah Dan Relevansinya
Pada Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2003

Permasalahan upah di Indonesia masih menjadi pekerjaan rumah tagga di
kabinet kerja pemerintah Indonesia. Permaslahan yang sering muncul di suatu
perusahan sering kali memberikan upah tenaga kerja di bawah stanadar upah
minumum yang sudah di tetapkan oleh pemerintah Indonesia. Permaslahan upah
terhadap buruh ini kerap sekali terjadi aksi demo oleh para buruh untuk menuntuk
kenaikan upah.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif
deskriptif. Penelitian ini juga termasuk dalam penelitian kajian pustaka studi
tokoh atau dapat pula dikatakan jenis penelitian pustaka (library research). Jenis
sumber data yang digunakan adalah data sekunder, sedangkan teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah metode dokumentasi. Teknik analisis
data menggunakan analisa kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Konsep ujrah Imam Syafi’i dalam
kitab al-Umm menggunakan konsep upah mis}li. Upah mis}li ini adalah upah yang
diberiakn kepada pekerja atu buruh sesuat dengan peraturan daerah setempat.
Didalam peraturan pemerintah Nomor 13 tahun 2003 telah dijelaskan bahwa
penetapan upah minimum ditetapkan oleh gubenur ataupun wali kota yanga ada
didaerah masing-masing.

Kata Kunci: Upah Minimum Regional, Ujrah, Peraturan Pemerintah.
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ABSTRACT

Entitled Imam Shafi'i's view of the concept of wage determination in the book of
Al-Umm and its relevance to the rule of government number 13 of 2003.

The proplem of wage in Indonesia is still the household chores the Cabinet
Indonesia Goverment Work. Problems that often appear in one company often
provide wage labor under the minimum wage standard already set by Government
of Indonesia. Permasalahan wages against labor often happens once the demo
action by workers for the sue wage increases.

The research method used is descriptive qualitative research methods. The
study also in cluded in the research literature reviuw of the study of caracter or it
can also be said to be a type of research library (library research). The type of the
source data used are secondary data, while the data colection technique that is
used is the met hod documentation. Data analysis techniques using qualitative
analysis.

The results of this research show that conpept of ujrah Imam Syafi’i in al-
Umm uses concept of wage misli this wage is the wage that was issued to the
worker or workers something white the local regulations. In the goverment
regulation No. 13 year 2003 had explained that the determination of minimum
wages set by the city mayor or gubenur lies in each.

Keywods: Regional Minimum Wage, Ujrah, Government Regulations.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
DAFTAR TRANSLITERASI

Penulisan skripsi ini menggunakan transliterasi Arab-Indonesia yang

ditetapkan dalam pedoman teknik penulisan skripsi Fakultas Keislaman

Universitas Trunojoyo Maduras ebagaiberikut:

NO ARAB INDONESIA ARAB INDONESIA

1 ا ’ ط t{

2 ب B ظ z{

3 ت T ع ‘

4 ث Th غ gh

5 ج J ف f

6 ح h{ ق q

7 خ Kh ك k

8 د D ل l

9 ذ Dh م m
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Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang madd ditulis dengan coretan

horizontal (macron) diatas huruf a<, i<dan u<.

Bunyi hidup dobel (diftong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung

dua huruf ay danaw. Bunyi hidup (vocal ization atau harakah) huruf konsonana

khir sebuah kata tidak dinyatakan dalam transliterasi. Transliterasi hanya berlaku

pada huruf konsonan akhir tersebut

10 ر R ن n

11 ز Z و w

12 س S ه h

13 ش Sh ء ,

14 ص s{ ي y

15 ض d{
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MOTTO

اهْتَدَى بمَِنِ وَهُوَأَعْلَمُ سَبِيْلِهِ عَنْ ضَلَّ بمَِنْ هُوَاَعْلَمُ رَبَّكَ إِنَّ

“Sesungguhnya Tuhanmu, Dialah yang paling
mengetahui siapa yang tersesat dari jalan-Nya
dan Dia pulalah yang paling mengetahui siapa
yang mendapat petunjuk”. (Q.S An-Najm: 30)
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