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Ahmad Ajib Novianto, Effect of Leadership Style, Implementation of Internal 
Audit, Competence of Internal Auditor, And Organizational Culture to 
Implementation Of Good Corporate Governance In PDAM of Kediri Regency. 
Under the guidance: Muhammad Asim Asy’ari, SE., M.Ak. 

 Aim of this research is to test the effect of Leadership Style, 
Implementation of Internal Audit,Competence of Internal Auditor, And 
Organizational Culture to Implementation Of Good Corporate Governance In 
PDAM of Kediri Regency. Sampling technique used saturated samples and 
analyzed by multiple regressions analyis. Fingings of this research suggested 
that Leadership Style, Implementation of Internal Audit,Competence of Internal 
Auditor, And Organizational Culture have a partially effect on Implementation Of 
Good Corporate Governance. 
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ABSTRAK 

Ahmad Ajib Novianto,Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pelaksanaan Internal 
Audit, Kompetensi Auditor Internal, Dan Budaya Organisasi Terhadap Penerapan 
Prinsip GCG Pada PDAM Kabupaten Kediri. Dibawah bimbingan Muhammad 
Asim Asy’ari, SE., M.Ak 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 
Pelaksanaan Internal Audit, Kompetensi Auditor Internal, Budaya Organisasi 
Pada Penerapan Prinsip GCG Pada PDAM Kabupaten Kediri. Pengambilan 
sampel pada penelitian ini menggunakan sampling jenuh dan analisis 
menggunakan analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menyimpulkan 
bahwa Gaya Kepemimpinan, Pelaksanaan Audit Internal, Kompetensi Auditor 
Internal, Dan Budaya Organisasi berpengaruh secara parsial terhadap GCG. 
 
Kata Kunci: gaya kepemimpinan, pelaksanaan internal audit, kompetensi auditor 
internal, budaya organisasi, good corporate governance. 
 


