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ABSTRAK 

Fitria Ramadani Putri , Karakteristik Perusahaan Dan Pengungkapan 
Akuntansi Sumber Daya Manusia Perusahaan Perbankan Di Indonesia 2013-
2019. Dibawah bimbingan Dr. Siti Musyarofah, SE., M.Si., Ak. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris tentang pengaruh 
karakteristik perusahaan terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya 
manusia pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
tahun 2013-2019. Variabel independen dalam penelitian ini adalah ukuran 
perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, diversifikasi produk. Sedangkan 
variabel dependennya adalah pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 
Teknik pengumpulan data yang digunakan purposive sampling. Hasil pengujian 
hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial hanya ukuran perusahaan dan 
diversifikasi produk yang berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan 
akuntansi sumber daya manusia. Sedangkan untuk variabel profitabilitas dan umur 
perusahaan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya 
manusia. Secara simulat, ukuran perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, dan 
diversifikasi produk berpengaruh siginfikan terhadap pengungkapan akuntansi 
sumber daya manusia. 

Kata Kunci : Ukuran perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, diversifikasi 
produk , dan pengungkapan akuntansi sumber daya manusia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii

ABSTRACT 

 

 Fitria Ramadani Putri, Company Characteristics and Disclosures of Human 
Resources Accounting for Banking Companies in Indonesia 2013-2019. Under the 
guidance of Dr. Siti Musyarofah, SE., M.Si., Ak. 

 

 This study aims to find empirical evidence about the effect of company 
characteristics on human resource accounting disclosures in banking companies 
listed on the Indonesia Stock Exchange in 2013-2019. The independent variables 
in this study are company size, profitability, company age, product diversification. 
While the dependent variable is the disclosure of human resource accounting. The 
data collection technique used was purposive sampling.The results of hypothesis 
testing show that partially only company size and product diversification have a 
significant effect on human resource accounting disclosures. Meanwhile, the 
profitability and age of the company have no effect on the disclosure of human 
resource accounting. Simultaneously, firm size, profitability, firm age, and product 
diversification have a significant effect on human resource accounting disclosures. 

Keywords: Company size, profitability, company age, product diversification, and 
disclosure of human resource accounting. 

 

  


