
ABSTRAK 

Pekerjaan merupakan kebutuhan primer yang harus dimiliki 

seluruh masyarakat demi menyambung kehidupan pribadi maupun 

keluarga. Proses penyebaran informasi lowongan pekerjaan di indonesia 

masih dilakukan secara manual, mulai dari penggunaan banner atau 

spanduk, brosur maupun melalui media cetak. Banyak masyarakat yang 

sulit dalam menjangkau informasi tersebut. Pencarian lokasi perusahaan 

yang membuka lowongan, telah menjadi permasalahan baru yang 

dialami oleh pelamar. Sehingga proses melamar pekerjaan menjadi 

kurang menguntungkan bagi pelamar dan perusahaan. Sistem informasi 

pencarian lowongan pekerjaan mampu menjadi solusinya. Sistem ini 

merupakan sistem yang memberikan informasi lengkap seputar 

lowongan pekerjaan dari sebuah perusahaan. Sistem pencarian 

lowongan pekerjaan ditambah dengan fitur berbasis Lokasi yang akan 

memberikan kecepatan akses dalam mencari lokasi perusahaan yang 

membuka lowongan pekerjaan. Berbasis web menjadi dasar 

perancangan sistem dengan fitur pencarian melalui berbasis  Lokasi. 

Diharapkan dengan adanya sistem ini mampu memberikan kemudahan 

bagi perusahaan dan pelamar dalam melakukan proses rekrutmen 

pekerjaan. Pelamar dapat mengetahui alamat perusahaan dari lowongan 

pekerjaan yang ada dengan menekan alamat yang berupa link menuju 

maps.  
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