ABSTRAK

Penelitian ini  berjudul “PENDEKATAN SEMIOTIKA PERILAKU
ORGANISASI & GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA FILM SERIES
ITAEWON CLASS”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perilaku
organisasi dan good corporate governance dalam film series Itaewon Class.
Penelitian ini menggunakan Analisis Semiotika oleh Roland Barthes yang terdiri
dari denotasi, konotasi dan mitos. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kualitatif-deskriptif dengan menggunakan menganalisis kejadian
atau kondisi dari kumpulan adegan dalam film series Itaewon Class. Subjek
penelitian adalah film series Itaewon Class yang berdurasi 70 menit setiap
episodenya yang terdiri atas 32 scene yang berkaitan dengan perilaku organisasi,
45 scene yang berkaitan dengan perilaku individu, 3 scene perilaku kelompok, 2
perilaku tim kerja dan 32 scene good gorporate governance. Hasil penelitian ini
menemukan terdapat banyak scene atau adegan yang memiliki keterkaitan pada
pembentukan dan pengembangan perilaku organisasi dan good corporate
governance. Proses pembentukan dan pengembangan perilaku organisasi dan good
corporate governance berhubungan dengan adanya kebutuhan atau keinginan
individu serta adanya penetapan tujuan yang jelas sehingga mempengaruhi
kepuasan atau tidak kepuasan setiap individu.
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ABSTRACT

This research is entitled "SEMIOTICS APPROACH TO ORGANIZATIONAL
BEHAVIOR & GOOD CORPORATE GOVERNANCE IN THE ITAEWON CLASS
SERIES FILM". The purpose of this study was to determine organizational behavior
and good corporate governance in the film series Itaewon Class. This research uses
Semiotic Analysis by Roland Barthes which consists of denotation, connotation and
myth. The method used in this study is a qualitative-descriptive method by analyzing
the events or conditions of a collection of scenes in the Itaewon Class film series.
The subject of the research is the film series Itaewon Class which has a duration of
70 minutes each episode consisting of 32 scenes related to organizational behavior,
45 scenes related to individual behavior, 3 scenes of group behavior, 2 work team
behaviors and 32 good corporate governance scenes. The results of this study found
that there are many scenes or scenes that are related to the formation and
development of organizational behavior and good corporate governance. The
process of forming and developing organizational behavior and good corporate
governance is related to the existence of individual needs or desires as well as the
establishment of clear goals that affect the satisfaction or dissatisfaction of each
individual.
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