ABSTRACT

This study aims to examine religiosity, knowledge of sharia accounting,
professional training and labor market considerations on the interest of accounting
students to have a career in Islamic financial institutions. The object of this research
is Islamic accounting student Trunojoyo Madura University. The sample method
used is purposive sampling. The number of students who were sampled in this study
were 150 students with the criteria of having taken courses in Islamic accounting and
Islamic financial accounting. The data used is primary data in the form of
gquestionnaires distributed to respondents. The data analysis method used in this
research is multiple linear regression analysis. The results of the study stated that
sharia accounting knowledge, professional training, labor market considerations had
a significant effect on interest in accounting for a career in Islamic financial
institutions. Meanwhile, religiosity has no effect on interest in accounting for a career
in Islamic financial institutions.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji religius, pengetahuan akuntansi
syariah, pelatihan professional dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier di lembaga keuangan syariah. Objek penelitian ini
adalah mahasiswa akuntansi syariah Universitas Trunojoyo Madura. Metode sampel
yang dilakukan dengan purposive sampling. Jumlah mahasiswa yang dijadikan
sampel dalam penelitian ini adalah 150 mahasiswa dengan kriteria telah menempuh
mata kuliah akuntansi syariah dan akuntansi keuangan syariah. Data yang
digunakan adalah data primer berupa kuesioner yang disebarkan kepada
responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian menyatakan bahwa pengetahuan akuntansi
syariah, pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan
terhadap minat akuntansi berkarier di lembaga keuangan syariah. Sementara
religius tidak berpengaruh terhadap minat akuntansi berkarier di lembaga keuangan
syariah.
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