ABSTRAK

Umer Chapra merupakan salah satu tokoh pemikir ekonomi islam yang namanya dikenal
oleh masyarakat melalui berbagai karyanya. Umer Chapra mempunyai peranan di dalam
melakukan peningkatan perekonomian berbasis islam. Salah satu pendapat Umer Chapra
mengenai corporate governance menjadisebuah harapan besar bagi kemajuan dunia perbankan
syariah, dimana untuk bisa menciptakangoodcorporate governance maka diperlukan
penyempurnaan aspek-aspek pendukung dalam penerapan corporate governance, penelitian ini
bertujuan untuk dapat mengetahui teori corporate governance yang diungkapkan oleh Umer
Chapra dan implementasi teori corporate governance dari Umer chapra dalam operasional
lembaga keuangan syariah.

Metode peneitian yang digunakan di dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. Dimana
metode ini bersifat studi kepustakaan atau yang seringkali disebut dengan library research.
Penelitian ini memanfaatkan data-data yang diperoleh dari buku, jurnal, dokumen atau literature
lain yang masih berhubungan erat dengan penelitian ini.

Hasil dari penelitian ini adalah pemikiran Umer Chapra tentang Islamic corporate
governance lebih condong pada hal yang dapat memberikan pengaruh positif dalam mewujudkan
good corporate governanceyang meliputi peranan yang diberikan oleh dari lingkungan, lembaga
public dan kelembagaan untuk berjalannya corporate governance dengan baik dan hal yang dapat
mempengaruhi good corporate governance menurut Umer Chapra adalah mekanisme dewan
direksi, senior manjemen, pemegang saham dan deposan, sarana pendukung corporate
governance(system, pengontrolan, manjemen risiko, peningkatan transparansi), akuntansi dan
disklosur pada pembiayaan, pemurnian audit dan audit eksternal. Untuk penerapan semua
pemikiran Umer Chapra dalam lembaga keuangan syariah memiliki perbedaan dengan lembaga
keuangan konvensional yaitu pada adanya Dewan Pengawas Syariah di lembaga keuangan syariah
dimana hal tersebut telah diatur dalam PBI Nomor. 11/23/20009.
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ABSTRACT

Umer Chapra is one of the prominent Islamic economic thinkers whose name is known by
the public through his various works. Umer Chapra has a role in improving the Islamic-based
economy. One of Umer Chapra's opinions regarding corporate governance is a big hope for the
progress of the Islamic banking world, where to be able to create good corporate governance it is
necessary to improve the supporting aspects in the implementation of corporate governance. This
study aims to find out the theory of corporate governance expressed by Umer Chapra and its
implementation. Umer chapra's theory of corporate governance in the operations of Islamic
financial institutions.

The research method used in this study is a qualitative method. Where this method is a
literature study or what is often referred to as library research. This study utilizes data obtained
from books, journals, documents or other literature that is still closely related to this research.

The results of this study are Umer Chapra's thoughts on Islamic corporate governance are
more inclined to things that can have a positive influence in realizing good corporate governance
which includes the role given by the environment, public institutions and institutions for the proper
functioning of corporate governance and things that can affect good corporate governance.
According to Umer Chapra, corporate governance is a mechanism for the board of directors, senior
management, shareholders and depositors, corporate governance support facilities (system,
control, risk management, increased transparency), accounting and disclosure on financing, audit
purification and external audit. For the application of all Umer Chapra's thoughts in Islamic
financial institutions, there are differences with conventional financial institutions, namely the
existence of a Sharia Supervisory Board in Islamic financial institutions where this has been
regulated in PBI No. 11/23/20009.
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