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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penghargaan finansial, pelatihan 
profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, dan 
pertimbangan pasar kerja mempengaruhi persepsi mahasiswa akuntansi 
terhadap karir profesi akuntan. Penelitian ini menggunakan pendekatan 
pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh mahasiswa 
akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura yang 
terdiri dari mahasiswa D3 akuntansi dan mahasiswa S1 akuntansi. Sampel dalam 
penelitian ini adalah mahasiswa D3 akuntansi dan mahasiswa S1 akuntansi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura. Teknik pengambilan 
sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Analisis data yang 
digunakan adalah regresi berganda dengan bantuan program SPSS 20. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa variabel penghargaan finansial, pelatihan 
profesional, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja mempengaruhi 
persepsi mahasiswa akuntansi terhadap karir profesi akuntan, sedangkan 
pengakuan profesional dan nilai-nilai sosial tidak mempengaruhi persepsi 
mahasiswa akuntansi terhadap karir profesi akuntan. 
 

 
Kata Kunci : Penghargaan finansial, Pelatihan profesional, Pengakuan 

profesional, Nilai-nilai sosial, Lingkungan kerja, Pertimbangan pasar 
kerja, Profesi akuntan. 
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ABSTRACT 
 
This research aims to know the financial rewards, professional training, 
professional recognition, social values, work environment, and labor market 
considerations affect the perception of accounting students to the career 
profession accountant. This research used quantitative approach. Population in 
this research are all accounting students Faculty of Economics and Business, 
Trunojoyo University of Madura who consists of diploma accounting students and 
undergraduate accounting students. The sample in this research is diploma 
accounting students and undergraduate accounting students Faculty of 
Economics and Business, Trunojoyo University of Madura. This research used 
purposive sampling method. The analysis in this research uses multiple 
regression with the help of SPSS 20 program. The results of this research shows 
that the variables of financial reward, professional training, work environment, 
and the consideration of job market influence the perception of accounting 
students towards professional career of accountant, while professional 
recognition and social values do not influence the perceptions of accounting 
students towards professional career of accountant. 
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