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ABSTRAK

Farid Ardiansyah, 180271100001,Analisis Standar oprasional prosedur dan
Kontrak Kerja dalam meningkatkan Kedisplinan Karyawan PT. Bayu risky
bersaudara ( di bimbing oleh bapak Faidal S.E,M.M)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Standar
Oprasional Prosedur dan kontrak kerja dalam Meningkatkan kedisplinan karyawan
PT. bayu rizky bersaudara,dengan Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah melalui observasi,wawancara dan juga dokumentasi,sedangkan teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dengan pendekatan
kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dengan adanya SOP dan kontrak kerja
pada PT. Bayu Risky Bersaudara Bangkalan dapat meningkatkan tingkat
kedisplinan untuk para karyawan agar lebih bertanggung jawab dalam
melaksanakan tugas dan kewajiban.tujuan adanya SOP dan kontrak kerja yakni
untuk memberi motivasi atau dorongan untuk semangat kerja sehingga mendukung
dalam upaya memaksimalkan pencapaian di PT. Bayu Risky Bersaudara
Bangkalan .kesimpulannya bahwa SOP dan kontrak kerja dapat meningkatkan
kedisplinan karyawan PT.Bayu Risky Bersaudara Bangkalan

Kata kunci : SOP ,Kontrak Kerja, PT. Bayu Risky Bersaudara Bangkalan .
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ABSTRACT

Farid Ardiansyah, 180271100001 Analysis of standard operating procedures and
work contracts in improving employee discipline at PT. Bayu risky brothers
(bombed by Mr.Faidal S.E,M.M)

This study aims to determine and analyze Standard Operating Procedures and work
contracts in improving the discipline of employees of PT.Bayu Rizky Bersaudara
Bangkalan brothers, the data collection techniques used are through observation,
interviews and documentation, while the data analysis technique used is descriptive
analysis with a qualitative approach.

The results showed that the existence of SOPs and work contracts at PT.bayu rizky
brothers can increase the level of discipline for employees to be more responsible
in carrying out their duties and obligations. an effort to maximize chievement at
PT Bayu Risky Bersaudara Bangkalan brothers. The conclusion is that SOPs and
work contracts can improve t

he discipline of employees of PT. Bayu Risky Bersaudara Bangkalan brothers.
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