ABSTRACT

Thip paper was prepared by Ayu Dewi Sisma Ainun Nabilah, Analysis of the Effect
of Managerial Ownership, Dividend Policy, Free Cash Flow, Corporate Growth, and
Profitability to the Debt Policy of the Consumer Goods Companies Listed on the
Indonesian Stock Exchange period 2012-2016. Under the guidance by
Drs.Ec.Bambang Sudarsono, MM and Echsan Ghani, SE.,MSi.

The purpose of this research was to determine the effect of variable managerial
ownership, dividend policy, free cash flow, corporate growth, and profitability either
partially or simultan to the debt policy of the Consumer Goods Companies Listed on
the Indonesian Stock Exchange. This is a descriptive research quantitative using
secondary data on the Indonesian Stock Exchange. The sampling method used is
purposive sampling and obtained a sample of 8 companies out of 40 companies. For
testing instrument using classic assumption test, multiple regression analysis, F test,
t test and determination co-efficient test.

F test result that variable managerial ownership, dividend policy, free cash flow,
corporate growth, and profitability simultan significant influence to the debt policy of
the Consumer Goods Companies Listed on the Indonesian Stock Exchange with a
significance level of 0.000 < 0.05, which means that the hypothesis is accepted. T test
result that variable managerial ownership, free cash flow, and corporate growth are
pantially positive effect but not significance to the debt policy. While the variable of
dividend policy and profitability are partially negative effect and significance to the debt

policy.

Keywords : Managerial Ownership, Dividend Policy, Free Cash Flow, Corporate
Growth, Profitability, Debt Policy.
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ABSTRAK

Skripsi ini disusun oleh Ayu Dewi Sisma Ainun Nabilah, Analisis Pengaruh
Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Dividen, Free Cash Flow, Pertumbuhan
Perusahaan, dan Profitabilitas terhadap Kebijakan Hutang pada perusahaan sektor
Consumer Goods yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2012-2016.
Dibawah Bimbingan Drs.Ec.Bambang Sudarsono, MM dan Echsan Ghani, SE.,MSi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel
Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Dividen, Free Cash Flow, Pertumbuhan
Perusahaan, dan Profitabilitas baik secara parsial maupun simultan terhadap
Kebijakan Hutang pada perusahaan sektor Consumer Goods yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia. Penelitian ini dilakukan secara deskriptif kuantitatif dengan
menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Bursa Efek Indonesia (BEI). Metode
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dan diperoleh
sampel sebanyak 8 perusahaan dari 40 perusahaan. Untuk pengujian instrumen
menggunakan uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji F, uji t dan uji
koefisien determinasi.

Hasil uji F diketahui bahwa variabel Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Dividen,
Free Cash Flow, Pertumbuhan Perusahaan, dan Profitabilitas secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap Kebijakan Hutang pada perusahaan sektor
Consumer Goods yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan tingkat signifikasi
sebesar 0.000 < 0.05, yang berarti hipotesis diterima. Hasil uji t diketahui bahwa
variabel Kepemilikan Manajerial, Free Cash Flow, dan Pertumbuhan Perusahaan
secara parsial berpengaruh positif tapi tidak signifikan terhadap Kebijakan Hutang,
sedangkan variabel Kebijakan Dividen dan Profitabilitas secara parsial berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap Kebijakan Hutang.

Kata Kunci : Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Dividen, Free Cash Flow,

Pertumbuhan Perusahaan, Profitabilitas, Kebijakan Hutang.
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