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EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND MOTIVATION TO 
WORK ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY 

OF COMMERCE BUSINESS SUMENEP GOLD OIL 
 

ABSTRACT 

This study entitled influence the implementation of health and safety and work 
motivation on employee productivity Sumenep gold oil trading business. The 
purpose of this study were (1) To determine whether the implementation of 
occupational health safety and significant positive effect on the productivity of 
employees at the Golden Palm Sumenep UD. (2) To determine whether the work 
motivation is positive and significant effect on the productivity of employees in the 
Golden Palm Sumenep UD. (3) To determine whether the implementation of 
occupational health safety and work motivation together (simultaneously) positive 
and significant impact on employee productivity in UD Coconut Gold Sumenep. 
(4) To determine the occupational health and safety among job motivation Which 
dominant effect on employee productivity Sumenep UD Gold Oil. Population 105 
respondents and a sample of 105 respondents. Based on statistical test, it was 
found that the occupational safety and health positive and significant impact on 
employee productivity, this can be seen with the regression coefficient (B) of 
0.530 and has a significant value of 0.000 which is smaller than α = 0.05. 
Sesngkan results oftthe (7.082)> ttable (1.65978). Furthermore, it was found that 
work motivation positive and significant impact on employee productivity, this can 
be seen with the regression coefficient (B) of 0.461 and has a significant value of 
0.000 which is smaller than α = 0.05. While the results oftthe (5.305)> ttable 
(1.65978). Later found to be equally or simultaneously occupational safety and 
health and work motivation positive and significant impact on employee 
productivity, it can be seen from the Fcount (146.630)> Ftable (3.08) with a 
significance level of 0.000 <0, 05. While for the most dominant variable 
occupational safety and health is more dominant on work productivity of work 
motivation. It can be seen from the beta coefficient value of safety and health at 
0.528> of work motivation beta coefficient of 0.395. 
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PENGARUH PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

USAHA DAGANG KELAPA EMAS SUMENEP 

ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul pengaruh pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja 
dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan usaha dagang kelapa 
emas sumenep. Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui apakah 
Pelaksanaan Keselamatan kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan  
terhadap Produktivitas kerja karyawan di UD Kelapa Emas Sumenep. (2) Untuk 
mengetahui apakah Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Produktivitas karyawan di UD Kelapa Emas Sumenep. (3) Untuk mengetahui 
apakah Pelaksanaan Keselamatan kesehatan kerja dan Motivasi kerja secara 
bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Produktivitas Karyawan di UD Kelapa Emas Sumenep. (4) Untuk mengetahui 
diantara keselamatan kesehatan kerja dan motivasi kerja manakah yang 
berpengaruh dominan terhadap produktivitas kerja karyawan UD Kelapa Emas 
Sumenep. Populasi 105 responden dan sampel berjumlah 105 responden. 
Berdasarkan uji statistik, ditemukan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, hal ini 
dapat dilihat dengan nilai koefisien regresi (B) sebesar 0,530 dan memiliki nilai 
signifikan sebesar 0,000 yang lebih kecil dari α = 0,05. Sesngkan hasil thitung 
(7,082) > ttabel (1,65978). Selanjutnya ditemukan bahwa motivasi kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, hal ini 
dapat dilihat dengan nilai koefisien regresi (B) sebesar 0,461 dan memiliki nilai 
signifikan sebesar 0,000 yang lebih kecil dari α = 0,05. Sedangkan hasil thitung 
(5,305) > ttabel (1,65978). Kemudian ditemukan secara sama-sama atau simultan 
keselamatan dan kesehatan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai 
Fhitung (146,630) > Ftabel (3,08) dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. 
Sedangkan untuk variabel yang paling dominan keselamatan dan kesehatan 
kerja lebih dominan terhadap produktivitas kerja dari pada motivasi kerja. Hal ini 
dapat dilihat dari nilai koefisien beta keselamatan dan kesehatan kerja sebesar 
0,528 > dari nilai koefisien beta motivasi kerja sebesar 0,395. 
 

Kata kunci: keselamatan dan kesehatan kerja, motivasi kerja, 
        produktivitas kerja. 
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