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Mahasiswa yang tergabung dalam organisasi tidak semuanya atas kehendaknya, hal
ini yang menjadikan mahasiswa mengerjakan tugas tidak maksimal dan
mengurangi Kkineja dalam kelompok hal ini yang mengakibatkan terjadinya
kemalasan sosial. Kemalasan sosial ini dapat dipengaruhi karena adanya ukuran
kelompok, jumlah anggota kelompok yang besar akan meningkatkan
kecenderungan individu melakukan kemalasan sosial. Konformitas meningkat
sejalan dengan bertambahnya jumlah indivi dalam kelompok tesebut, yang
mengakibatkan semakin besar kecendeungan mahasiswa dalam ikut serta.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara konformitas dalam
berorganisasi dengan kemalasan sosial pada mahasiswa yang tergabung di unit
kegiatan mahasiswa universitas Trunojoyo Madura. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif survey dengan uji korelasi. Subjek penelitian ini adalah
mahasiswa Universitas Trunojoyo Madura yang tergabung dalam organisasi
dengan jumlah 273 responden. Teknik pengambilan sampel yaitu purposive
sampling. Alat ukur atau instrumen pengumpulan data yaitu menggunakan skala
liket, skala konformitas dalam berorganisasi dengan reliabilitas 0.835 dan skala
kemalasan sosial dengan reliabilitas 0.866. Teknik analisis data menggunakan
Product Moment Correlation Coefisien. Hasil penelitian menunjukan nilai pearson
correlation sebesar 0.188 dengan nilai signifikansi 0.002 (0.002 < 0.05) dengan
demikian Ha diterima yaitu terdapat hubungan positif antara konformitas dalam
berorganisasi dengan kemalasan sosial pada mahasiswa yang tergabung di Unit
Kegiatan Mahasiswa. Semakin tinggi konformitas dalam berorganisasi maka
semakin tinggi kemalasan sosial, sebaliknya semakin rendah konformitas dalam
berorganisasi maka semakin rendah kemalasan sosial.
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Not all of the students who join organizations do so according to their wishes, this
causes students to not do their assignments optimally and reduces performance in
the group, which results in social laziness. This social laziness can be influenced by
the size of the group, a large number of group members will increase the individual's
tendency to engage in social laziness. Conformity increases as the number of
individuals in the group increases, which results in a greater tendency for students
to participate. This research aims to determine the relationship between conformity
in organizations and social laziness in students who are members of the Trunojoyo
Madura University student activity unit. This research uses a quantitative survey
approach with correlation tests. The subjects of this research were students at
Trunojoyo University, Madura, who were members of organizations with a total of
273 respondents. The sampling technique is purposive sampling. The measuring
tool or data collection instrument uses a Liket scale, a conformity scale in
organizations with a reliability of 0.835 and a social laziness scale with a reliability
of 0.866. The data analysis technique uses Product Moment Correlation Coefficient.
The research results show a Pearson correlation value of 0.188 with a significance
value of 0.002 (0.002 < 0.05), thus Ha is accepted, namely that there is a positive
relationship between conformity in organizations and social laziness in students
who are members of the Student Activity Unit. The higher the conformity in the
organization, the higher the social laziness, conversely, the lower the conformity in
the organization, the lower the social laziness.
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