ABSTRAK

Batik tulis Tanjungbumi mempunyai keunikan memiliki warna yang
semakin lama semakin tajam dan warna batik yang mencolok pengrajin batik tulis
mempunyai kebebasan dalam berproduksi serta tidak berpusat pada satu sentra
batik. pengarjin memegang peran penting dalam pembuatan, untuk meningkatkan
keberhasilan usaha terutama di masa pandemi saat ini. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengidentifikasi Variabel disiplin kerja dan semangat kerja
berpengaruh terhadap keberhasilan usaha melalui perilaku kreatif pada pengrajin
batik tulis tanjungbumi, penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana
populasinya adalah pengrajin batik tulis tanjungbumi dengan teknik pengambilan
sampel random sampling yang diperoleh sampel sebanyak 72 responden.
Berdasarkan analisis secara paarsial, hasil ujit variabel disiplin kerja yaitu sebesar
4,231. tingkat nilai signifikansi 0,000 < 0,05, hasil uji t variabel semangat kerja
sebesar 3,993. tingkat nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dan variabel perilaku kreatif
sebesar 2,609. Hal ini menunjukan tingkat nilai signifikansi 0,011 < 0,05. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja dan semangat kerja parsial
maupun simultan memiliki pengaruh postif dan signifikan terhadap perilaku kreatif
dan keberhasilan usaha, perilaku kreatif berpengaruh positif dan signifikan
terhadap keberhasilan usaha. Disiplin kerja dan semangat kerja berpengaruh
langsung terhadap keberhasilan usaha melalui variabel intervening pada pengrajin
batik tulis tanjung bumi
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ABSTRACT

Tanjungbumi written batik has the uniqueness of having colors that are getting
sharper and striking colors of batik batik craftsmen have the freedom to produce
and are not centered on one batik center. Craftsmen play an important role in
making, to increase business success, especially during the current pandemic. The
purpose of this study was to identify the variables of work discipline and work spirit
that affect business success through creative behavior in tanjungbumi batik
craftsmen, this study uses a quantitative method where the population is
tanjungbumi batik craftsmen with random sampling sampling technique obtained a
sample of 72 respondents. Based on the partial analysis, the results of the t-test of
the work discipline variable are 4.231. the level of significance value 0.000 <0.05,
the results of the t-test of the work spirit variable were 3.993. the level of
significance value is 0.000 <0.05, and the creative behavior variable is 2.609. This
shows the level of significance value 0.011 <0.05. The results of this study indicate
that work discipline and morale partially and simultaneously have a positive and
significant effect on creative behavior and business success, creative behavior has
a positive and significant effect on business success. Work discipline and work
spirit have a direct effect on business success through intervening variables for
batik artisans in Tanjung Bumi
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