ABSTRAK

Munawaroh, Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Kinerja (Studi pada pengrajin batik tulis di desa Tanjung Bumi).
Dibawah Bimbingan Ibu Dra. Hj. S Anugrahini Irawati, M.M.

Persaingan antar usaha batik yang semakin ketat, membuat usaha batik
yang ada saling bersaing untuk menarik pelanggan. Untuk dapat bertahan dan
berhasil dalam menghadapi persaingan, pemilik usaha batik harus menjual
produk dengan harga sesuai dengan kualitas produk dan memberikan
pelayanan yang baik terhadap pelanggan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengidentifikasi variabel budaya organisasi dan lingkungan kerja fisik terhadap
kinerja pengrajin secara parsial dan secara simultan. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dimana populasinya adalah pengrajin batik tulis di desa
Tanjung Bumi dengan teknik pengambilan sampel menggunakan proportionate
statified random sampling yang diperoleh sampel sebanyak 88 responden.
Hipotesis dalam penelitian ini adalah (1) variabel budaya organisasi berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja pengrajin batik tulis di desa Tanjung Bumi (2)
variabel lingkungan kerja fisik berpengaruh parsial terhadap kinerja pengrajin
batik tulis di desa Tanjung Bumi. (3) variabel budaya organisasi dan lingkungan
kerja fisik berpengaruh simultan terhadap kinerja pengrajin batik tulis di desa
Tanjung Bumi. Berdasarkan analisis secara parsial, hasil uji variabel budaya
organisasi yaitu (6,673) > (1,662) dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05 dan
variabel lingkungan kerja fisik yaitu (4,879) > (1,662) dengan tingkat signifikan
0,000 < 0,05.
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ABSTRACT

Munawaroh, The Effect of Organizational Culture and Physical Work
Environment on Performance (Study on handmade batik craftsmen in
TanjungBumi village). Under the Guidance of Mrs. Dra. Hj. S
Anugrahinilrawati, M.M.

The tight competition in batik businesses made them struggle of survive. For
example, selling them according to the quality and service the customers better.
The purposesare to determine the effect of the variables of Organizational Culture
and Physical Work Environment on the CraftsmenPerformance partially and
simultaneously. This study uses a quantitative method that the population is
handmade batik craftsmen in TanjungBumi village.The 88 sample as respondents
were got by sampling technique in proportionate stratified random sampling. The
hypotheses in this study are (1) Organizational Culture effects the
CraftsmenPerformance in TanjungBumi village, (2) Physical Work Environment
effects the Craftsmen Performance in TanjungBumi village. (3) the variables of
Organizational Culture and Physical Work Environment effectCraftsmen
Performance in TanjungBumi village simultaneously. Based on the partial
analysis, the results of the t-test of the Organizational Culture variable is(6.673)
> (1.662) andthe significant level is 0.000 < 0.05 and the Physical Work
Environment variable (4.879) > (1.662) and the significant level is 0.000 < 0.05.
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