ABSTRACT

Khoirurrozigin. 2021. “The Effect of Work Environment on Work
Productivity with Intrinsic Motivation as an Intervening Variable on
the Craftsmen of Belva Batik Tulis Madura”. Under the guidance of
Helmi BuyungAulia Safrizal, ST.,SE.,M.T

The productivity of the craftsmen of Belva Batik Tulis Madura is still
not optimal. The low intrinsic motivation and work environment affect the
work productivity of the craftsmen. This study has an objective to
determine the effect of work environment of craftsmen on Belva Batik
Tulis Madura. The effect that will be found is the effect of work
environment on work productivity with intrinsic motivation as an
intervening variable. This study uses quantitative approach. The sample
used is 50 respondents. The data collection method used is a
guestionnaire. The data analysis used in this study is the R2 test, t test, f
test and path analysis method. The hypotheses in this study are (1) Work
environment variable has a positive and significant effect on work
productivity on the craftsmen of Belva Batik Tulis Madura. (2) Work
environment variable has a positive and significant effect on intrinsic
motivation on the craftsmen of Belva Batik Tulis Madura. (3) Intrinsic
motivation variable has a positive and significant effect on work
productivity on the craftsmen of Belva Batik Tulis Madura. (4) There is an
indirect effect of work environment on work productivity through intrinsic
motivation as an intervening variable on the craftsmen of Belva Batik
Tulis Madura. The results of the t-test of work environment variable (X)
are significant < (alpha) 0.05, so that the work productivity variable at
Belva Batik Tulis Madura has a work environment that has a significant
effect on the work productivity of craftsmen.

Keywords: Work Environment, Work Productivity, and Intrinsic
Motivation

viii



ABSTRAK

Khoirurrozigin. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan motivasi intrinsik Sebagai Variabel
Intervening Pada Belva Batik Tulis Madura”. Dibawah bimbingan
Bapak Helmi BuyungAulia Safrizal, ST.,SE.,M.T

Produktivitas kerja pengrajin Belva Batik tulis Madura masih belum
optimal. Rendahnya motivasi intrinsik dan lingkungan kerja berpengaruh
terhadap produktivitas kerja para pengrajin. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja pengrajin pada Belva Batik
Tulis Madura. Pengaruh yang akan diketahui tersebut antara lain,
Pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja dengan motivasi
intrinsik sebagai variable intervening. Jenis penelitian yang digunakan
pada penelitian ini adalah menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel
yang digunakan sebanyak 50 responden. Metode pegumpulan data
yang digunakan adalah kuesioner. Analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Uji R?, Uji t, Uji f dan Metode jalur analisis (path
analysis). Hipotesis dalam penelitian ini adalah (1) Variabel Lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
pada pengrajin Belva Batik Tulis Madura (2) Variabel Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi intrinsik pada
pengrajin Belva Batik Tulis Madura. (3) Variabel motivasi intrinsik
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada
pengrajin Belva Batik Tulis Madura. (4) Terdapat pengaruh tidak
langsung antara Lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja melalui
motivasi intrinsik sebagai variabel intervening pengrajin Belva Batik Tulis
Madura. Hasil uji t variable lingkungan kerja (X) diperoleh signifikan <
(alpha) 0,05 sehingga variable produktivitas kerja pada Belva Batik Tulis

Madura memiliki lingkungan kerja yang berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja pengrajin.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja, dan Motivasi
Intrinsik
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