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ABSTRAK
Viola Mu’Awanatul Mufariha, 2024. Analisis Faktor-Faktor Yang Menentukan
Keputusan Tenaga Kerja Melakukan Migrasi Ulang Alik (Commuting) Di Kabupaten
Bojonegoro. Di bawah bimbingan Andri Wijanarko, S.E, M.E.

Perbedaan perkembangan sektor ekonomi dan terpusatnya pertumbuhan
ekonomi pada suatu wilayah dapat menimbulkan tenaga kerja melakukan migrasi
ulng-alik (Commuting). Fenomena ini terjadi karena adanya faktor pendukung dan
penarik baik dari daerah asal maupun daerah tujuan, pelaku migrasi memiliki harapan
untuk mendapatakan penghidupan yang lebih layak guna meningkatkan taraf
perekonomian keluarga. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis faktor yang dominan mempengaruhi penentuan keputusan tenaga kerja
melakukan migrasi ulang-alik (commuting) di Kabupaten Bojonegoro. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survey yaitu penelitian dengan
menganalisa angka-angka yang diperoleh dari hasil survey dalam bentuk penyebaran
kuesioner dengan tekniki pengambilan sampel yaitu porposive sampling sebanyak 60
responden. Teknik analisis yang digunakan dalam penenlitian ini adalah analisis
model probit yang diolah dengan menggunakan E-views. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa variabel gaji dan jumlah tanggungan keluarga memiliki
probabilitas tinggi terhadap keputusan tenaga kerja melakukan migrasi ulang-alik
(commuting) di Kabupaten Bojonegoro, sedangkan variabel jenis kelamin, tingkat
pendidikan dan jarak tempuh tidak berpengaruh atau memiliki probabilitas rendah
terhadap keputusan tenaga kerja melakukan migrasi ulang-alik (commuting) di
Kabupaten Bojonegoro.

Kata Kunci : migrasi commuting, tingkat gaji, jumlah tanggungan keluarga, jenis
kelamin, tingkat pendidikan dan jarak tempubh.
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ABSTRACT
Viola Mu’Awanatul Mufariha, 2024. Analysis Of Factors That Determine Workforce
Decisions To Carry Out Commuting In Bojonegoro District. Under the guidance of
Andri Wijanarko, SE., M.E.

Differences in the development of economic sectors and the concentration of
economic growth in a region can lead to workers commuting. This phenomenon
occurs due to the existence of supporting and pulling factors from both the origin and
destination areas, migration actors have the hope of getting a more decent living in
order to improve the family's economic level. The aim of this research is to determine
and analyze the dominant factors influencing the decision of workers to commute in
Bojonegoro Regency. This research uses a quantitative method with a survey
approach, namely research by analyzing the numbers obtained from survey results in
the form of distributing questionnaires with a sampling technique, namely proportional
sampling of 60 respondents. The analysis technique used in this research is probit
model analysis which is processed using E-views. The results of this research are that
the salary variable has a positive and significant effect on the decision of workers to
commute in Bojonegoro Regency, the variable number of family dependents has a
negative and significant effect on the decision of workers to commute in Bojonegoro
Regency, The gender and travel distance variables have a positive and insignificant
effect on workers' decisions to commute in Bojonegoro Regency, while the education
level variable has a negative and insignificant effect on workers' decisions to commute
in Bojonegoro Regency.
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