ABSTRACT

Julika Pasaribu, 2021. Analysis of Dimension Application Work From Home on
Employees Work Productivity of PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia during
Pandemic Covid-19. Under the guidance of Mochammad Isa Anshori, S.E., M.Si.

PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia is a company handling and providing port
services for container load domestic and import warehouse setrvices. In facing the era
of competition during this pandemic PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia doing
implements policies or strategis to maintained for the best performance and trusted
services to keep productivity employees according company goals. This study
analyze of dimension time, room and role of social and work productivity during the
Covid-19 pandemic. The independent variables in this study are Time, Room and
Role of Social; work productivity as dependent variable. The method collecting data
used questionnaires. Using the multiple linear regression, the result show that time
has a positive and significant value of 6.841 effect on work productivity with significant
value of 0.000 < 0.05; room has a positive and significant value of 3.376 effect on
work productivity employee with significant value of 0.001 < 0.05; Role of Social has
a positive and significant value of 4.964 effect on work productivity employee with a
significant value 0.000 < 0.05.
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ABSTRAK

Julika Pasaribu, 2021. ANALISA DIMENSI PENERAPAN WORK FROM HOME
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA PT. BERLIAN JASA TERMINAL
INDONESIA DIMASA PANDEMI COVID-19. Dibawah Bimbingan Bapak
Mochammad Isa Anshori, S.E., M.Si

PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia adalah perusahaan yang bergerak
dibidang jasa kepelabuhan bongkar muat container domestik dan pelayanan gudang
impor. Dalam menghadapi persaingan yang semakin ketat dimasa pandemi saat ini
PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia melakukan kebijakan atau strategi untuk
mempertahankan jasa pelayanan terbaik dan terpercaya dengan tetap menjaga
produktivitas kerja karyawan sesuai dengan tujuan perusahaan. Penelitian ini
menganalisa dimensi penerapan Work From Home dari time, room dan peran sosial
dimasa pandemi covid-19 dan produktivitas kerja. Variabel Independen pada
penelitian ini time, room dan peran sosial. Variabel dependen produktivitas. Metode
pengumpulan data dengan kuesioner dan menganalisis datanya dengan
menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa time
berpengaruh positif dan signifikan sebesar 6.841 terhadap produktivitas kerja dengan
signifikan 0,000 < 0,05, room berpengaruh positif dan signifikan sebesar 3.376
terhadap produktivitas kerja dengan signifikan 0,001 < 0,05, peran sosial
berpengaruh positif dan signifikan sebesar 4.964 terhadap produktivitas kerja dengan
signifikan 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Time, Room, Peran Sosial, Produktivitas kerja, Covid-19.



