
 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Aspek Keperilakuan 

Organisasi terhadap Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Studi 

Kasus pada BPKAD Pemerintah Kabupaten Bojonegoro Jawa Timur). Aspek 

Keperilakuan Organisasi diambil dari aspek psikologi dan psikologi sosial berupa 

Sikap, Motivasi, Emosi, Persepsi, dan Kepribadian. Jenis penelitian ini adalah 

kuantitatif yang dianalisis dengan alat bantu statistik berupa SmartPLS 3.0. 

Metode pengumpulan data diperoleh dengan kuisioner yang disebarka secara 

langsung di kantor BPKAD Pemkab Bojonegoro. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling dengan metode nonprobability sampling yang 

sesuai kriteria. Total penelitan yang sesuai dengan kriteria sebanyak 40 pegawai.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Emosi, Persepsi, dan Kepribadian 

berpengaruh terhadap Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah. 

Sedangkan Sikap dan Motivasi tidak berpengaruh terhadap Penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah. 

Kata Kunci: Aspek Keperilakuan Organisasi, Penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Psikologi, Psikologi Sosial. 
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ABSTRACT 

This research aimed to know how the organization’s behavioral aspects 

affect the region’s application financial accounting system (case studies on 

BPKAD Bojonegoro Region East Java). Organizatio’s behavioral aspects are 

draw from the psychological and social psychological aspects of attitudes, 

motivations, emotions, perception, and personality. This type of research is a 

qualitative analysed with a statistical aid Smart PLS 3.0. Collection methods are 

being obtained through direct colonisation at the BPKAD office in Bojonegoro. 

Sample retrieval techniques using purposive sampling with nonprobability 

sampling methods that match the criteria. The total number of employees fit the 

criteria of 40. This reseach suggests that emotions, perception, and personality 

influence region’s application financial accounting system. Whereas attitude and 

motivation do not affect the region’s application financial accounting system. 

Keywords: Aspects of organizational behavior, regional application financial 

accounting system, psyhchology, social psychology. 
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