ABSTRACT

The study entitled Implementation of Islamic Work Ethics in the
Wholesale Work System of Rice Farmers in Godean Village, Loceret District,
Nganjuk Regency. This research is motivated because the application of an
Islamic work ethic that is in accordance with Islamic law is highly recommended
in work. In piece work, all activities or processes in the work of the land owner
fully hand over the responsibility to the head of the farmer labor group, and do not
directly see the process when it is working. So from that, is the work ethic of
agricultural laborers fully implied according to what is in Islamic law, so there
must be research that examines the analysis of Islamic work ethics. This study
aims to analyze the implementation of the Islamic work ethic in the rice farmer
labor system in Godean Village, Loceret District, Nganjuk Regency.

In this research, this research uses qualitative research with a case study
approach, where the researcher conducts an in-depth exploration of programs,
events, processes, activities, to one or more people. Collecting data by interview,
documentation and observation. The analysis technique is in the form of data
collection, data reduction, and data display (data exposure) which are carried out
on rice farm workers in Godean village, Loceret District, Nganjuk Regency.

The results showed that the Islamic work ethic has been implemented in
the labor system of rice farming in Godean Village, Loceret District, Nganjuk
Regency. This can be seen from the focus of several indicators that are in
accordance with the existing field and in accordance with the discussion including
Addiction to Time, Having Clean Morality and Sincere, They are Addicted to
Honesty, Having Commitment, Istigomah, Discipline, Having a Confident
Attitude, Creative and Innovative, Responsible, They Happy to Serve, Have a
Leadership Spirit, Have an Entrepreneurial Spirit, Be Responsible and Never Give
Up, Are Productivity Oriented, and Enrich the Friendship Network. The working
conditions of farm workers with a piece rate work system are well controlled and
implemented in accordance with Islamic law. This can be seen from the good
work process, optimal results of the work of rice farm laborers and the resulting
good productivity results. As well as good service, land owners re-employ
repeatedly and entrust all the process of managing the fields to farm workers.
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ABSTRAK

Analisis Etos Kerja Islam Pada Sistem Kerja Borongan Buruh Tani Padi
Di Desa Godean Kecamatan Loceret Kabupaten Nganjuk

Penelitian dengan judul Analisis Etos Kerja Islami Pada Sistem Kerja
Borongan Buruh Tani Padi di Desa Godean Kecamatan Loceret Kabupaten
Nganjuk. Penelitian ini dilatar belakangi karena penerapan etos kerja Islam
yang sesuai syariat Islam sangat dianjurkan dalam bekerja. Dalam kerja
borongan semua aktivitas atau proses dalam bekerja pemilik lahan
menyerahkan sepenuhnya tanggungjawab kepada ketua kelompok buruh tani,
dan tidak melihat secara langsung proses ketika bekerjanya. Maka dari itu
apakah etos kerja buruh tani sudah sepenuhnya terimplikasikan sesuai apa
yang di syariat Islam, sehingga harus ada penelitian yang mengkaji tentang
analisis etos kerja islam. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
implementasi etos kerja Islami Pada Sistem Kerja Borongan Buruh Tani Padi
di Desa Godean Kecamatan Loceret Kabupaten Nganjuk.

Pada penelitian kali ini penelitian menggunakan penelitian kualitatif
dengan pendekatan study kasus, dimana peneliti melakukan eksplorasi secara
mendalam terhadap program, kejadian, proses, aktivitas, terhadap satu atau
lebih orang. Pengumpulan data dengan wawancara, dokumentasi dan
observasi. Teknik analisisnya berupa pengumpulan data, reduksi data, dan
display data (pemaparan data) yang dilakukan terhadap buruh tani padi di desa
Godean Kecamatan Loceret Kabupaten Nganjuk.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa etos kerja islami telah
terimplementasikan pada sistem kerja borongan buruh tani padi di Desa
Godean Kecamatan Loceret Kabupaten Nganjuk. Hal ini telihat dari fokus
beberapa indikator yang sesuai dengan ada dilapangan dan sesuai dengan
pembahasan diantaranya Kecanduan Terhadap Waktu, Memiliki Moralitas
Bersih dan Ikhlas, Mereka Kecanduan Kejujuran, Memiliki Komitmen,
Istiqgomah, Disiplin, Memiliki Sikap Percaya Diri, Kreatif dan inovasi,
Bertanggungjawab, Mereka Bahagia Karena Melayani, Memiliki Jiwa
Kepemimpinan, Memiliki Jiwa Wiraswasta, Tanggung dan Pantang
Menyerah, Berorientasi Pada Produktivitas, dan Memperkaya Jaringan
Silaturahmi. Kondisi kerja buruh tani dengan sistem kerja borongan telah
terkontrol dan terimplementasikan dengan baik sesuai dengan syariat Islam.
Hal ini dapat dilihat dari proses bekerja yang baik, hasil kerja buruh tani padi
yang optimal serta hasil produktivitas yang dihasilkan baik. Serta pelayanan
yang baik membuat pemilik lahan mempekerjakan kembali secara berulang
dan mempercayakan semua proses pengelolaan sawah kepada buruh tani.

Kata kunci : Etos Kerja Islam, Kerja Borongan.



