ABSTRAK

Pada dasarnya masalah tentang perlindungan hukum terhadap pekerja anak
sudah lama menjadi persoalan dalam dunia Pendidikan, fakta menunjukkan bahwa
masyarakat yang berasal dari keluarga yang miskin atau kurang mampu sangat
memerlukan pekerjaan untuk anak-anak mereka. UD Mubarokah Sari Laut adalah
salah satu UD yang mempekerjakan anak yang tergolong di bawah umur yang mana
dalam Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan mengatur
ketentuan khusus yang harus dipenuhi oleh para pengusaha yang akan
mempekerjakan anak di bawah umur. Penelitian ini meneliti tentang praktik
mempekerjakan anak pada UD Mubarokah Sari Laut berdasarkan ketentuan
Undang-Undang Ketenagakerjaan. Selain itu meneliti tentang pengawasan oleh
Dinas Perindustrian dan Ketenagakerjaan Kabupaten Bangkalan terhadap
penggunaan pekerja anak di Bangkalan.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian empiris yang merupakan
sebuah metode penelitian hukum yang berupaya untuk melihat hukum dalam arti
yang nyata atau dapat dikatakan melihat, meneliti bagaimana bekerjanya hukum di
masyarakat.

Hasil dari penelitian ini adalah praktik mempekerjakan anak pada UD
Mubarokah Sari Laut ada beberapa yang masih belum sesuai dengan ketentuan
yang di atur dalam Pasal 69 ayat (2) Undang-Undang Ketenagakerjaan yaitu pada
huruf a,b,c,d. belum terpenuhi. Sedangkan upaya yang dilakukan oleh Dinas
Perindustrian dan Ketenagakerjaan Kabupaten Bangkalan dalam melakukan
pelaksanaan pengawasan terhadap masalah pekerja anak menggunakan dua cara,
yaitu upaya preventif dan represif.
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ABSTRACT

Basically, the issue of legal protection for child labor has long been a
problem in the world of education, the facts show that people who come from poor
or underprivileged families really need work for their children. UD Mubarokah Sari
Laut is one of UD which employs children classified as minors which in Law
Number 13 of 2003 concerning Manpower stipulates special provisions that must
be fulfilled by entrepreneurs who are going to employ minors. This research
examines the practice of employing children at UD Mubarokah Sari Laut based on
the provisions of the Manpower Act. In addition, it examines the supervision by the
Office of Industry and Manpower of Bangkalan Regency on the use of child labor
in Bangkalan.

This study uses an empirical research method which is a legal research
method that seeks to see the law in a real sense or can be said to see, examine how
the law works in society.

The result of this research is the practice of employing children at UD
Mubarokah Sari Laut, there are some that are still not in accordance with the
provisions set out in Article 69 paragraph (2) of the Manpower Act, namely letters
a, b, ¢, d. unfulfilled. Meanwhile, the efforts made by the Office of Industry and
Manpower of Bangkalan Regency in carrying out supervision of child labor
problems used two methods, namely preventive and repressive measures.

Keywords: Legal protection, child labor, supervision.

Xi



DAFTAR ISI

HALAMAN et I
HALAMAN PERSETUJUAN......coiiec e I
HALAMAN PENGESAHAN ... ii
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN ... \Y
MOTTO e sne e nn e v
HALAMAN PERSEMBAHAN.........ooiiieeee e Y
KATA PENGANTAR ..o vii
ABSTRAK s X
ABSTRACT et reas Xi
DAFTAR IS ... e Xii
DAFTAR TABEL. ... s XV
BAB | PENDAHULUAN ...t 1
1.1 Latar Belakang ........ccccoveoiiiiiiiiicsic e 1
1.2 Rumusan Masalah ... 7
1.3 Tujuan Penelitian ..........cccovieieiiiiieece e 7
1.4 Kegunaan Penelitian...........ccooeieneeninin e 8
1.5 Keaslian PenuliSan ...........ccoveieiiiiiencicnceseeeceeee 9
1.6 Metode Penelitian..........ccocoeiiiiiniiieeeeee 12
1.6.1. Jenis Penelitian...........ccoovvveiiiineniinieee 12
1.6.2. Pendekatan Penelitian ..o 12
1.6.3. Lokasi Penelitian...........cocvvveieiencienicicicce 13
1.6.4. Jenis dan Sumber Data Penelitian .............cccccceueee. 14

xii



BAB 11

BAB Il

BAB IV

1.6.5. Teknik Pengumpulan Data............cccccevvevverierieannns 15
1.6.6. ANaliSiS Data ........cccccovviirinieieie s 16

TINJAUAN PUSTAKA TENTANG PEKERJA ANAK

2.1. KetenagaKerjaan ..........ccccueveevveiieiie i 17
2.1.1. Pengertian Tenaga Kerja .......c.cccevevveiviieeineseanens 17
2.1.2. Pengertian Pekerja / Buruh...........cccccevvviviiinenecnnne 19

2.2. Para Pihak Serta Hak dan Kewajibannya Dalam Hukum

Ketenagakerjaan ...........ccocveveieeiecie s 20
2.3. Pengertian Pekerja Anak .........cccccvvvivieiieiiiee e 25
2.4. Perlindungan AnaK .........ccccovevviie i 28
2.5. Pengawasan Oleh Dinas Ketenagakerjaan ............c........... 33

PELAKSANAAN PEKERJA ANAK DI UD MUBAROKAH

SARI LAUT DI KWANYAR BANGKALAN

3.1. Gambaran Umum Lokasi Penelitian ............ccccccocevvrennnne 38

3.2. Pelaksanaan Pekerja Anak di UD Mubarokah Sari Laut di
Kwanyar Bangkalan Berdasarkan Ketentuan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan............ 43

3.3. Pelaksanaan Pengawasan Oleh Dinas Perindustrian dan

Ketenagakerjaan Kabupaten Bangkalan terhadap Penggunaan

Pekerja Anak di Bangkalan.............ccccooviiiiinicicnenn, 63
PENUTUP
4.1, KeSIMPUIAN .....oooiiiiiiic e 69
B2, SATAN. ...ttt 70

xiii



DAFTAR PUSTAKA ..o 71

LAMPIRAN ..o 74

BIODATA PENULIS ... 78

Xiv



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Penelitian Terdahulu ........coooooeoe oo,

Tabel 3.1 Pelaksanaan mempekerjakan anak di UD Mubarokah Sari Laut di
Kwanyar Bangkalan berdasarkan ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun

2003 tentang KetenagaKerjaan ...........coveiveeiieiiie et

XV



