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ABSTRAK 

 

Fraud telah membawa dampak buruk berupa kerugian kepada organisasi 

bisnis maupun organisasi sektor publik. Untuk meminimalisir terjadinya fraud 

seluruh organisasi menggunakan sistem pengendalian internal dan fraud risk 

management sebagai pencegahan. Kasus korupsi terjadi pada salah satu kantor unit 

bank BRI Kabupaten Sumenep, dimana hal ini membuktikan bahwa masih terdapat 

kelemahan pada sistem pengendalian. Sehingga dilakukan penelitian untuk 

mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal dan fraud risk management 

terhadap fraud. 

Dalam penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah metode 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di kantor unit bank BRI 

Kabupaten Sumenep sebanyak 45 orang. Teknik Pemilihan sampel dilakukan 

dengan metode purposive sampling. Dalam menganalisis data, penelitian ini 

menggunakan pengujian statistik regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa; 1) sistem pengendalian internal 

berpengauh positif terhadap fraud, sehingga jika sistem pengendalian internal 

semakin baik maka pencegahan terhadap fraud semakin baik pula; 2) fraud risk 

management berpengaruh positif terhadap fraud, dengan menerapkan fraud risk 

management dapat membantu meminimalisir dan meningkatkan pencegahan 

terhadap fraud. 
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ABSTRACT 

 

Fraud has brought a bad impact in the form of loss to business organizations 

nor public sector organizations. To minimize the occurrence of fraud, the whole of 

organization uses an internal control system and fraud risk management as 

prevention. A corruption case occurred in one of the offices of BRI bank unit in 

Sumenep Regency, where it proves that there is still weakness in the control system. 

Thus, this research is done to know the effect of the internal control system and 

fraud risk management towards fraud. 

In this study, the research method used is a quantitative method. The 

population in this research are employees at BRI bank unit office in Sumenep 

Regency as many as 45 people. The technique of sample selection is done by 

purposive sampling method. In analyzing the data, this study uses multiple linear 

regression statistical testing. 

The result of this study indicates that; 1) the internal control system influences 

a positive effect on fraud, if the internal control system is better, so the prevention of 

fraud is also better; 2) fraud risk management has a positive effect toward fraud, by 

implementing fraud risk management. It can help minimize and improve the 

prevention of fraud. 
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MOTTO 

 

“PERUSAHAAN YANG HEBAT AKAN TETAP HEBAT MESKIPUN DIJALANKAN 

OLEH ORANG BODOH SEKALIPUN” 

WARREN BUFFET 

 
“KETENANGAN HANYA DIPEROLEH SAAT KAMU MAMPU MELEPAS SEGALANYA, 

INI HANYA SEBUAH MIMPI YANG TERLIHAT NYATA” 
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