ABSTRAK

Pemutusan hubungan kerja (PHK) merupakan putusnya suatu pekerjaan
yang kerap dilakukan oleh mayoritas pengusaha/ majkan kepada pekerja/ buruh
baik dalam perusahaan swasta maupun Badan Usaha Milik Negara (BUMN),
instansi pemerintah, dan lain sebagainya. Pemutusan hubungan kerja (PHK)
dengan alasan efisiensi sampai saat ini masih menjadi celah bagi suatu perusahaan
untuk melakukan pemutusan hubungan kerja (PHK). Tujuan penelitian adalah
untuk mengetahui dan menganalisis terkait pemutusan hubungan kerja (PHK)
khususnya di Kabupaten Pamekasan dan pemenuhan hak-hak bagi pekerja/ buruh
jika ditinjau dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis
empiris. Adapun pendekatan yang dilakukan ialah pendekatan kualitatif yang
artinya memperoleh data dari isu hukum yang diangkat dengan cara terjun
langsung ke lokasi penelitian.

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini adalah pemutusan hubungan
kerja (PHK) dengan alasan efisiensi menyimpang dari aturan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan tidak didasari pula bukti
yang kuat oleh perusahaan. Para pekerja/ buruh tidak menempuh upaya hukum
apapun terhadap perusahaan karena PT. Surya Mustika Nusantara Kabupaten
Pamekasan telah beritikad baik dengan memberikan pesangon/ upah kepada
pekerja/ buruh meskipun faktanya pada kasus tersebut uang pesangon yang
diberikan tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku yaitu
perusahaan hanya membayar uang pesangon sebesar 1 (satu) kali ketentuan pada
Pasal 156 ayat (2) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Hal itu jelas menyimpang dan tidak sesuai dengan Pasal 164
ayat (3) yang menyatakan apabila perusahaan melakukan pemutusan hubungan
kerja (PHK) karena efisiensi maka pekerja/ buruh berhak atas uang pesangon
sebesar 2 (dua) kali ketentuan Pasal 156 ayat (2) Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), Efisiensi, Hak-hak Pekerja/
buruh, Perselisihan Hubungan Industrial.
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ABSTRACT

Termination of employment is the termination of a job that is often carried
out by employers/ employers of workers/ laborers both in companies or State-
Owned Enterprises (BUMN), government agencies, and so on. Termination of
employment on the grounds of efficiency is still a gap for a company to terminate
employment. The purpose of this research is to see and analyze the related
termination of employment, especially in Pamekasan Regency and the fulfillment
of rights for workers/ labor when viewed from Law Number 13 Year 2003
concerning Manpower. The method used in this research is juridical empirical.
The approach taken is an approach which means obtaining data from the legal
issues raised by going directly to the research location.

The results obtained in this study are termination of employment on the
grounds that efficiency deviates from the rules of Law Number 13 of 2003
concerning Manpower and is not based on strong evidence by the company. The
workers/ laborers did not take any legal action against the company because PT.
Surya Mustika Nusantara Pamekasan Regency has had a good intention by giving
severance pay/ wages to workers/ laborers despite the fact that in this case the
severance pay is not in accordance with the prevailing laws and regulations,
namely the company only pays severance pay of 1 (one) time the provisions in
Article 156 paragraph (2) of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower. This
clearly deviates from and is not in accordance with Article 164 paragraph (3)
which states that if a company terminates employment due to efficiency, the
worker/ laborer is entitled to severance pay of 2 (two) times the provisions of
Article 156 paragraph (2) of the Law Law Number 13 of 2003 concerning
Manpower.

Keywords : Termination of Employment, Efficiency, Worker Rights, Industrial
Relations Disputes.
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