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ABSTRAK 

 

Kantor Staf Presiden merupakan unit Staf Kepresidenan, yang dibentuk 

dengan Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2015 tentang Kantor Staf Presiden. 

Pembentukan ini bertujuan untuk memberi dukungan kepada Presiden dan Wakil 

Presiden dalam mengendalikan dalam beberapa kegiatan strategis yaitu 

pelaksanaan program nasional. Unit Staf Kepresidenan yang dibentuk berdasarkan 

Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2015 tentang Kantor Staf Presiden. Staff  

Kepresidenan terdiri dari anak muda berusia antara 23-36 Tahun. Berdasarkan dari 

Peraturan Presiden Nomor 144 Tahun Tahun 2015 Staf tersebut akan mendapatkan 

Hak bulanan sebesar 51 Juta. Pembentukan KSP ini bertujuan untuk memberi 

dukungan terhadap Presiden dan Wakil Presiden dalam mengendalikan 

pelaksanaan tiga kegiatan strategis yaitu pelaksanaan program-program antara lain 

adalah prioritas nasional dan pengelolaan isu strategis.  

Adapun tinjauan pustaka yang digunakan adalah dengan menggunakan 

Teori Kewenangan, Teori Organ dan Lembaga Negara, teori tersebut bahan dasar 

pada penyelenggaraan pemerintah dan pemkiran tentang pengorganisasian 

kekuasaan tentang organisasi negara berkembang sangat pesat. Dengan adanya 

Kantor Staf Presiden yang memungkinkan kinerja dan program-program dari 

Presidan dan Wakil Presiden berjalan baik dan lancar. 

Kata Kunci: Kantor Staf Presiden, Menteri Koordinator, Tumpang tindih 
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ABSTRACT 

 

 The Presidential Staff Office is a unit of the Presidential Staff, which was 

formed by Presidential Regulation Number 26 of 2015 concerning Presidential 

Staff Office. This formation aims to provide support to the President and Vice 

President in controlling several strategic activities, namely the implementation of 

national programs. Presidential Staff Unit which was formed based on Presidential 

Decree Number 26 of 2015 concerning Presidential Staff Office. The Presidential 

staff consists of young people aged 23-36 years. Based on the Presidential 

Regulation No. 144 of 2015, the staff will get a monthly entitlement of 51 million. 

The establishment of the KSP aims to provide support to the President and Vice 

President in controlling the implementation of three strategic activities, namely the 

implementation of programs including national priorities and management of 

strategic issues. 

 The literature review used is to use the theory of State Authority, Organs 

and Institutions, this theory is the basic ingredient of government administration 

and thinking about organizing power regarding state organizations in very rapidly 

developing countries. With the Presidential Staff Office, which allows the 

performance and programs of the President and Vice President to run well and 

smoothly. 
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