ABSTRAK

Motivasi Kerja Buruh Tani Usia Di Atas 60 Tahun Dalam Prespektif Etos
Kerja Islam (Studi Kasus Ds. Kedamean Kec. Kedamean Kab. Gresik)

Buruh tani adalah salah satu bagian dalam pekerjaan di sektor pertanian
yang pada dasarnya pekerjaan ini dilakukan oleh seseorang yang tidak mempunyai
tanah atau sawah yang dipekerjaan oleh seseorang dengan cara mengelola tanah
orang lain yang bertujuan untuk menumbuhkan dan memelihara tanaman tersebut
dengan harapan memperoleh hasil dari tanaman yang ia tanam dan diberi upah
tanah atas jasanya tersebut. Permasalahan penelitian ini muncul karena adanya
beberapa buruh tani yang berusia di atas 60 tahun dan alasan mengapa para buruh
tani yang berusia di atas 60 tahun ini tetap bekerja belum diketahui. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kerja para buruh tani yang berusia
di atas 60 tahun dalam prespektif etos kerja islam.

Jenis Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif deskriptif dengan
pendekatan studi kasus. Pendekatan ini mengedepankan penggalian informasi
sedalam-dalamnya dari peristiwa, aktivitas dan proses yang ada dilapangan dengan
menggunakan data primer yang didapat secara langsung melalui hasil wawancara
dengan para buruh tani yang berusia diatas 60 tahun yang ada di Desa Kedamean
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik. Sedangkan data skunder yang didapatkan
peneliti yaitu dari dokumentasi, buku, jurnal, artikel dan media yang lainnya.

hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja buruh tani yang berusia
di atas 60 tahun yang ada di Desa Kedamean Kecamatan Kedamean Kabupaten
Gresik telah sesuai dengan prinsip etos kerja islam. Hal tersebut dilihat dari telah
terpenuhinya 14 indikator etos kerja islam.
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ABSTRAC

Work Motivation of Farmers Over 60 Years in the Perspective of islamic
Work Ethics (Case Study of Kedamean Village, Kedamean Disrtrict, Gresik
Regency)

Agricultural labor is one part of work in the agricultural sector, which is
basiclly done by someone who does not have land or rice fields who is employed
by someone by cultivating other people’s land which aims to grow and maintain
these plants in the hope of obtaining results from the plant. Which he planted and
was rewarded with land for his services. The problem of this research arises because
there are several farm workers who are over 60 years old and the reason why these
farm workers who are over 60 years old are still working is not known. The purpose
if this study was to determine the work motivation of farm workers over the age of
60 in the perspective of islamic work ethics.

This type of research uses descriptive qualitative research with a case study
approach. This approach emphasizes exctracting as deep information as possible
from events, activities and processes in the field using primary data obtained
directly through interviews with farm workers over 60 years old in Kedamean
Village, Kedamean District, Gresik Regency. Meanwhile, the secondary data
obtained by researchers is from documentation, books, journals, articles and other
media.

The results showed that the work motivation of farm workers over 60 years
old in Kedamean Village, Kedamean District, Gresik Regency was in accordance
with the principles of the islamic work ethic. This can be seen from the fulfillment
of 14 indicators of islamic work ethic.
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