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ABSTRAK 

Pembangunan ekonomi merupakan agenda prioritas yang diperuntukkan 

dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat disegi ekonomi dan sosial. Salah 

satu tujuannya yaitu menciptakan lapangan kerja seluas-luasnya supaya angkatan 

kerja dalam suatu wilayah tersebut dapat terserap dalam kegiatan ekonomi. Jawa 

Timur merupakan salah satu provinsi di Indonesia yang memiliki tingkat produk 

domestik regional bruto tertinggi dibandingkan beberapa provinsi lainnya. Meskipun 

demikian Jawa Timur masih belum terlepas dari tingginya tingkat pengangguran yang 

ada. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

tingkat pengangguran di Jawa Timur. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu Tingkat Pengangguran Terbuka sebagai variabel dependen dan Pertumbuhan 

ekonomi, Upah Minimum Regional (UMR), Rata-rata Lama Sekolah serta Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta sebagai variabel independen dengan rentang data dari tahun 

2015-2019. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Regresi Data 

Panel dengan pendekatan Random Effect Model (REM). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel Pertumbuhan Ekonomi dan Upah Minimum Kabupaten 

memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka 

di Jawa Timur. Sedangkan Rata-rata lama sekolah dan Lembaga pekatihan kerja 

swasta memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat pengangguran 

terbuka di Jawa Timur. 

Kata Kunci : Pengangguran, Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kabupaten, 

Pendidikan. 
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ABSTRACT 

Economic development is a priority agenda devoted to improving the welfare of the 

community in economic and social terms. One of the goals is to create the widest 

possible job opportunities so that the workforce in the region can be absorbed in 

economic activities. East Java is one of the provinces in Indonesia that has the highest 

level of gross regional domestic product compared to several other provinces. Even 

so, East Java is still not separated from the high level of unemployment that exists. 

This study aims to determine the factors that affect the unemployment rate in East 

Java. The variables used in this study are the Open Unemployment Rate as the 

dependent variable and economic growth, Regional Minimum Wages (UMR), Average 

Length of School and Private Job Training Institutions as independent variables with 

data ranges from 2015-2019. The data analysis used in this research is Panel Data 

Regression with the Random Effect Model (REM) approach. The results showed that 

the District Economic Growth and Minimum Wage variables had a negative and 

insignificant effect on the open unemployment rate in East Java. Meanwhile, the 

average length of schooling and private job training institutions has a positive and 

significant effect on the open unemployment rate in East Java. 
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