
 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian skripsi ini berjudul “Tinjauan Hukum Islam Dan Hukum Ketenagakerjaan No 

13 Tahun 2003 Terhadap Perlindungan Pekerja Perempuan Pada Malam Hari)” (Studi kasus Hotel 

Azizah Syariah Kendari) dilatarbelakangi adanya para pekerja perempuan yang bekerja mulai 

pukul 23.00 -07.00  sehingga peneliti tertarik untuk mencari dan menganalisa serta bertujuan 

untuk menjawab pertanyaan: 1) bagaimana perlindungan pekerja perempuan pada malam hari di 

hotel azizah Syariah Kendari? 2) bagaimana tinjauan hukum islam terhadap perlindungan pekerja 

perempuan pada malam hari. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dengan menggunakan 

metode penelitian kualitatif serta pendekatan penelitian yuridis sosiologis. Adapun sumber data 

yang digunakan adalah data primer dan data sekunder dengan teknik pengumpulan data observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

metode induktif. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa: 1) Berdasarkan 

undang-undang ketenagakerjaan: hak-hak pekerja perempuan yang telah di atur dalam Undang-

Undang Ketenagakerjaan terdapat beberapa hak-hak mereka yang diabaikan oleh pihak hotel, di 

di antaranya, tidak disediakan nya angkutan antar jemput, tidak sesuai nya waktu istirahat dan jam 

kerja yang diberikan pihak hotel. 2) jika di tinjau dari hukum islam disimpulkan bahwa: Mengenai 

usia kerja tidak dijelaskan secara nyata dalam al-Qur’an maupun hadits, sedangkan makanan dan 

juga minuman yang bergizi yang telah di atur dalam Undang-Undang Ketenagakerjaan telah di 

atur juga dalam hadits untuk memberikan pekerja/buruh hak tersebut selama mereka bekerja. 

 

Kata Kunci: tenaga kerja , UU No 13 tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan,   ayat dan hadist. 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

This thesis research entitled "Review of Islamic Law and Labor Law No. 13 of 2003 Against 

the Protection of Women Workers at Night)" (Case study of the Hotel Azizah Syariah Kendari) 

was motivated by the existence of female workers who work from 23.00 -07.00 so that researchers 

are interested in finding and Analyze and aim to answer the following questions: 1) How is the 

protection of female workers at night at the Azizah Syariah Kendari Hotel? 2) how is the review 

of Islamic law on the protection of female workers at night. 

This research is a field research (field research) using qualitative research methods and 

sociological juridical research approaches. The data sources used are primary data and 

secondary data with data collection techniques of observation, interviews, and documentation. 

While the data analysis technique in this study used the inductive method. 

Based on the results of the research conducted, it can be concluded that: 1) Based on the 

labor law: the rights of women workers that have been regulated in the Manpower Act, there are 

several of their rights that are ignored by the hotel, among them, are not provided shuttle, does 

not match the rest time and working hours given by the hotel. 2) If it is reviewed from Islamic law 

it is concluded that: Regarding working age it is not clearly explained in the Koran or the hadith, 

while nutritious food and drinks that have been regulated in the Manpower Law have also been 

regulated in the hadith for give workers / laborers these rights as long as they work. 
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