
ABSTRACT 

 

This study aims to evaluate the accounting information system used by PT Tujuh Satu 

Makmur Abadi in managing cash disbursements and receipts. Evaluation is carried out to identify 

the effectiveness, efficiency and reliability of the accounting information system in providing 

accurate and relevant information to management and related parties. The research method used 

is a qualitative approach using data collection techniques through observation, interviews, and 

document analysis. The collected data were then analyzed descriptively to identify the strengths 

and weaknesses of the existing accounting information systems. The results showed that the cash 

disbursement and cash receipts accounting information system at PT Tujuh Satu Makmur Abadi 

Prosperous Immortal has some weaknesses. In the case of cash disbursements, there were delays 

in recording transactions and a lack of adequate control over the payment approval process. 

Whereas in cash receipts, there are inaccuracies in recording receipts and limitations in 

monitoring receivables from customers. The recommendations proposed include improving the 

procedure for recording cash disbursements and receipts transactions, improving internal 

controls, and using better information technology to increase the efficiency and reliability of 

accounting information systems. In addition, employee training and development is required in 

terms of using accounting information systems to ensure good understanding and optimal use. This 

research is expected to provide valuable input for PT Tujuh Satu Makmur Abadi in increasing the 

effectiveness and efficiency of cash disbursement and cash receipts accounting information 

systems. Thus, companies can optimize financial management and make better decisions based on 

more accurate and reliable information. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan evaluasi terhadap sistem informasi akuntansi 

yang digunakan oleh PT Tujuh Satu Makmur Abadi dalam mengelola pengeluaran dan penerimaan 

kas. Evaluasi dilakukan untuk mengidentifikasi keefektifan, keefisienan, dan keandalan sistem 

informasi akuntansi tersebut dalam menyediakan informasi yang akurat dan relevan bagi 

manajemen dan pihak-pihak terkait. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan 

kualitatif dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan 

analisis dokumen. Data yang terkumpul kemudian dianalisis secara deskriptif untuk 

mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan sistem informasi akuntansi yang ada. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi pengeluaran dan penerimaan kas di PT Tujuh Satu 

Makmur Abadi memiliki beberapa kelemahan. Dalam hal pengeluaran kas, ditemukan adanya 

keterlambatan dalam pencatatan transaksi dan kurangnya kontrol yang memadai dalam proses 

persetujuan pembayaran. Sedangkan pada penerimaan kas, terdapat ketidakakuratan dalam 

pencatatan penerimaan dan keterbatasan dalam pemantauan piutang dari pelanggan. Rekomendasi 

yang diusulkan meliputi perbaikan prosedur pencatatan transaksi pengeluaran dan penerimaan kas, 

peningkatan kontrol internal, serta penggunaan teknologi informasi yang lebih baik untuk 

meningkatkan efisiensi dan keandalan sistem informasi akuntansi. Selain itu, diperlukan pelatihan 

dan pengembangan karyawan dalam hal penggunaan sistem informasi akuntansi untuk 

memastikan pemahaman yang baik dan penggunaan yang optimal. Penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan masukan berharga bagi PT Tujuh Satu Makmur Abadi dalam meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi sistem informasi akuntansi pengeluaran dan penerimaan kas. Dengan 

demikian, perusahaan dapat mengoptimalkan pengelolaan keuangan dan pengambilan keputusan 

yang lebih baik berdasarkan informasi yang lebih akurat dan terpercaya. 
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