Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui factor-faktor yang mempengaruhi
kecenderungan kecurangan akuntansi di seluruh desa Kecamatan Pakong
Kabupaten Pamekasan. Variabel Independen yang digunakan yaitu efektifitas
pengendalian internal, budaya etis organisasi, ketaatan aturan akuntansi,
kesesuaian kompensasi dan asimetri informasi. Populasi yang digunakan yaitu
seluruh aparatur desa yang berkaitan langsung dengan pengelolaan keuangan
desa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling,
jumlah sampel yang ada yaitu 48 orang yang berkaitan dengan PPKD (Pelaksana
Pengelolaan Keuangan Desa) yang terdiri dari kepala desa, sekretaris desa,
bendahara desa dan BPD. Pengumpulan data dilakukan dengan cara
menyebarkan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan yaitu model regresi
linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa efektifitas
pengendalian internal, budaya etis organisasi, ketaatan aturan akuntansi, dan
kesesuaian kompensasi berpengaruh negative terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi. Sedangkan, asimetri informasi berpengaruh positif
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Abstract

This study aims to determine the factors that influence the tendency of accounting
fraud in all villages of Pakong District, Pamekasan Regency. Independent variables
used are the effectiveness of internal controls, organizational ethical culture,
obedience to accounting rules, suitability of compensation and information
asymmetry. The population used is all village officials who are directly related to
village financial management. The sampling technique used was purposive
sampling, the number of existing samples was 48 people related to the PPKD
(Village Financial Management Committee) consisting of the village head, village
secretary, village treasurer and BPD. The data was collected by distributing
questionnaires. The analysis technique used is multiple linear regression models.
The results of this study indicate that the effectiveness of internal controls,
organizational ethical culture, obedience to accounting rules, and suitability of
compensation have a negative effect on the tendency of accounting fraud.
Meanwhile, information asymmetry has a positive effect on the tendency of
accounting fraud.

Keywords: internal control effectiveness, organizational ethical culture,
compliance with accounting rules, suitability of compensation and information
asymmetry



