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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan intelektual, 

emosional, spiritual, sosial pada kinerja auditor di KAP Surabaya dengan menggunakan 

teori atribusi sebagai grand theory. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling dengan jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 81 sampel dengan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang berkerja di kantor akuntan publik 

Surabaya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik analisis 

data untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah menggunakan alat uji statistik 

Smart-PLS.3.0. Berdasarkan hasil penelitian yang didapatkan menunjukkan bahwa 

kecerdasan intelektual berpengaruh positif pada kinerja auditor dan kecerdasan 

emosional, kecerdasan spiritual, kecerdasan sosial tidak berpengaruh terhadap kinerja 

auditor. Hal ini menunjukkan bahwa KAP di Surabaya lebih menekankan auditor memiliki 

kecerdasan intelektual dibandingkan kecerdasan emosional,spiritual dan sosial karena 

kecerdasan intelektual akan memiliki peran peting untuk meningkatkan kinerja auditor. 

Kata Kunci: kinerja auditor, kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, kecerdasan 

spiritual, kecerdasan sosial. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of intellectual, emotional, spiritual, 

social intelligence on auditor performance in KAP Surabaya by using attribution theory 

as a grand theory. Sampling techniques using purposive sampling method with the 

number of samples obtained as many as 81 samples with population in this study are 

auditors who work in public accounting firm Surabaya. The method used in this research 

is quantitative. Data analysis techniques to test the hypothesis in this study are using the 

statistical test tool Smart-PLS.3.0. Based on the results of the research obtained showed 

that intellectual intelligence has a positive effect on auditor performance and emotional 

intelligence, spiritual intelligence, social intelligence has no effect on auditor 

performance. This shows that KAP in Surabaya emphasizes that auditors have 

intellectual intelligence over emotional, spiritual and social intelligence because 

intellectual intelligence will have a peting role to improve auditor performance. 

Keywords: auditor performance, intellectual intelligence, emotional intelligence, spiritual 

intelligence, social intelligence 
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