
ABSTRAK 

Moh. Iqbal Rachman,  Kinerja pegawai Kantor Kecamatan Pademawu dilihat dari 
sudut pandang inspektorat sebagai sistem pengendalian intern. Di bawah 
bimbingan Dr. H. M. Alkirom Wildan, SE., M.si. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja pegawai di 
kantor kecamatan pademawu dilihat dari sudut pandang inspektorat sebagai 
sistem pengendalian internal. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif 
dengan metode studi kasus. Penelitian ini memperoleh data dengan 
mewawancarai secara langsung informan terpilih dengan menggunakan teknik 
purposive sampling. Hasil penelitian ini mendeskripsikan sudut pandang 
inspektorat terkait dengan kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Pademawu. 
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ABSTRACT 

Moh. Iqbal Rachman, Pademawu sub-district office employee performance seen 
from the inspectorate's point of view as an internal control system. Under the 
guidance of Dr. H. M. Alkirom Wildan, SE., M.si. 
 The purpose of this study was to determine the performance of 
employees in the Pademawu sub-district office from the perspective of the 
inspectorate as an internal control system. This research is a qualitative research 
with a case study method. This study obtained data by directly interviewing 
selected informants using purposive sampling technique. The study described the 
viewpoint of the Inspectorate related to the performance of employees in the 
Pademawu sub-district office. 
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