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ABSTRAK 

Zain Aminullah Jamil, NIM: 180521100095, Program Studi 

Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo 

Madura, Judul Skripsi “Kesetaraan Gender Dalam Proses Perumusan 

Kebijakan Pembentukan Struktur Kepengurusan Dan Program Kerja 

Di Forum Mahasiswa Bangkalan Periode 2021-2022”. 

Penelitian ini berjudul “Kesetaraan Gender Dalam Proses Perumusan 

Kebijakan Pembentukan Struktur Kepengurusan Dan Program Kerja Di 

Forum Mahasiswa Bangkalan Periode 2021-2022”. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana kesetaraan gender dalam proses perumusan 

kebijakan di forum mahasiswa bangkalan, untuk menentukan struktur 

kepengurusan dan program kerja periode 2021-2022. Teori yang digunakan 

untuk menganalisis yakni feminis liberal dengan tokoh Betty Friedan. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif dan pendekatan 

menggunakan studi kasus. Objek dalam penelitian ini adalah organisasi 

mahasiswa daerah (formaba periode 2021-2022) Universitas Trunojoyo 

Madura. Subjek penelitian ini berjumlah 10 orang yang didapatkan melalui 

Teknik purposive sampling. Analisis dalam penelitian ini menggunakan 

model interaktif milik Miles dan Huberman. Hasil penelitian kesetaraan 

gender diukur melalui 4 indikator yaitu, akses, partisipasi, kontrol dan 

manfaat. Dalam proses perumusan kebijakan, indikator partisipasi lebih 

unggul daripada indikator lainnya. Seluruh anggota FORMABA memiliki 

partisipasi yang aktif tanpa membedakan gendernya. Peran anggota 

perempuan dalam perumusan kebijakan berupa partisipasi pikiran, fisik dan 

materi. Hasil perumusan kebijakan FORMABA perempuan telah menduduki 

pengurus inti sebagai wakil ketua umum. Tidak ditemukan program kerja 

yang bias gender, setiap kegiatan ditujukan untuk pengembangan seluruh 

anggota. FORMABA belum memiliki aturan tertulis terkait kesetaraan 

gender, namun kesetaraan telah dilakukan melalui tindakan secara langsung 

dan menjadi kebiasaan secara turun temurun, 
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ABSTRACT 

Zain Aminullah Jamil, NIM: 180521100095, Sociology Study 

Program, Faculty of Social and Cultural Sciences, University of Trunojoyo 

Madura, Thesis title "Gender Equality in the Policy Formulation Process 

for Establishing Management Structures and Work Programs at the 

Bangkalan Student Forum for the 2021-2022 Period". 

This research is entitled "Gender Equality in the Policy Formulation 

Process for Forming Management Structures and Work Programs at the 

Bangkalan Student Forum for the 2021-2022 Period". This study aims to find 

out how gender equality is in the policy formulation process at the Bangkalan 

student forum, to determine the management structure and work program for 

the 2021-2022 period. The theory used to analyze is liberal feminist with Betty 

Friedan character. The research method used is a qualitative research 

method and an approach using case studies. The object of this study is the 

regional student organization (formaba for the 2021-2022 period) Trunojoyo 

University, Madura. The subjects of this study were 10 people who were 

obtained through a purposive sampling technique. The analysis in this study 

uses Miles and Huberman's interactive model. The results of gender equality 

research are measured through 4 indicators namely, access, participation, 

control and benefits. In the policy formulation process, participation 

indicators are superior to other indicators. All FORMABA members have 

active participation regardless of gender. The role of women members in the 

formulation of policies is in the form of mental, physical and material 

participation. As a result of the formulation of the FORMABA policy, women 

have occupied the core board as vice chairman. There is no work program 

that is gender biased, each activity is aimed at the development of all 

members. FORMABA does not yet have written rules regarding gender 

equality, but equality has been carried out through direct action and has 

become a tradition for generations. 
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