ABSTRAK

Skripsi dengan judul Analisis Penentuan Upah Pekerja Borongan Dalam
Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus CV. Elyoso Kedinding-Surabaya) ini
merupakan penelitian yang dilakukan untuk menjawab rumusan masalah tentang
sistem penetapan upah pekerja borongan dalam perspektif ekonomi Islam dan
untuk mengetahui perspektif ekonomi Islam terhadap sistem pengupahan buruh
borongan yang diterapkan pada CV. Elyoso JI. Kedinding Gg. Manggis No. 99
Surabaya.

Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif pendekatan
studi kasus. Sumber data penelitian ini menggunakan data primer & data
sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan langkah-langkah melalui
wawancara, observasi dan dokumentasi. Sementara teknik analisis data yang
digunakan yaitu dengan proses analisis data dengan cara berfikir induktif yang
merupakan proses berfikir dari khusus ke umum.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, praktek penentuan upah pekerja
borongan yang dijalankan di CV. Elyoso, mengenai waktu pemberian upah sudah
sesuai dengan prinsip-prinsip pada sistem penetapan upah menurut Ekonomi
Islam. Namun pada sistem pengupahan dalam memberikan upah yang layak
belum sesuai karena disamping layak secara sandang, papan dan pangan. Pekerja
juga berhak mendapatkan hak-hak yang harus diterima oleh setiap buruh misalnya
dalam hal tunjangan seperti tunjangan uang makan, tunjangan kesehatan maupun
tunjangan hari raya. Karena dalam Islam sangat menekankan dalam pengupahan
majikan harus mengedepankan sikap keadilan dan tidak adanya unsur kedzaliman.
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ABSTRACK

This thesis with the title Analysis of Contract Worker Wages
Determination in an Islamic Economic Perspective (Case Study of CV. Elyoso
Kedinding-Surabaya) is a research conducted to answer the problem formulation
regarding the wholesale worker wage setting system in an Islamic economic
perspective and to find out the Islamic economic perspective on the wage system.
Piecework that is applied to CV. Elyoso JI. Kedinding Gg. Mangosteen No. 99
Surabaya.

This type of research uses a qualitative research method with a case study
approach. The data sources of this research use primary data and secondary
data. Collecting data using steps through intervews, observation dan
documentation. While the data analysis technique used is the data analysis
process by means of inductive thinking which as a thinking process from the
specific to the general.

The result of this study indicate that, the practice of determining the wages
of pieces workers carried out at CV. Elyoso, regarding the time of giving wages is
in accordance with the principles of the wage fixing system according to Islamic
Economics. However, the wage system in providing a decent wage is not
appropriate because in addition to being decent in terms of clothing, housing dan
food. Workers are also entitled to rights that must be accepted by every worker,
for example in terms of benefits such as meal allowances, health benefits and
holiday allowances. Because Islam places great emphasis on wages, employers
must prioritize an attitude of justice and the absence of tyranny.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
DAFTAR TRANSLITERASI
Penulisan skripsi ini menggunakan transliterasi Arab-Indonesia
yang ditetapkan dalam pedoman teknik penulisan skripsi Fakultas

Keislaman Universitas Trunojoyo Madura, sebagai berikut:

NO | ARAB INDONESIA ARAB INDONESIA
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2 - B 5 z{
3 < T £ <
4 & Th & Gh
5 c J W F
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7 ¢ Kh d K
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11 3 z 3 w
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Untuk menunjukkan bunyi hidup madd ditulis dengan coretan
horizontal (macron) di atas huruf a<, i<, dan u<.
Bunyi hidup dobel (diftong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung
dua huruf ay dan aw. Bunyi hidup (vocalization atau harakah) huruf
konsonan akhir sebuah kata tidak dinyatakan dalam transliterasi.

Transliterasi hanya berlaku pada huruf konsonan akhir tersebut.



MOTTO

KATA “SUKSES” BUKAN BERARTI MEREKA YANG TAK PERNAH

GAGAL.

TETAPI “SUKSES” ADALAH MEREKA YANG BERKALI-KALI GAGAL

DAN BERHASIL MENGHAPUS KATA “PUTUS ASA” DI DALAM

PROSES KESUKSESANNYA
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