
ABSTRAK 

 

 Skripsi dengan judul Analisis Penentuan Upah Pekerja Borongan Dalam 

Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus CV. Elyoso Kedinding-Surabaya) ini 

merupakan penelitian yang dilakukan untuk menjawab rumusan masalah tentang 

sistem penetapan upah pekerja borongan dalam perspektif ekonomi Islam dan 

untuk mengetahui perspektif ekonomi Islam terhadap sistem pengupahan buruh 

borongan yang diterapkan pada CV. Elyoso Jl. Kedinding Gg. Manggis No. 99 

Surabaya. 

 Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif pendekatan 

studi kasus. Sumber data penelitian ini menggunakan data primer & data 

sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan langkah-langkah melalui 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Sementara teknik analisis data yang 

digunakan yaitu dengan proses analisis data dengan cara berfikir induktif yang 

merupakan proses berfikir dari khusus ke umum. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, praktek penentuan upah pekerja 

borongan yang dijalankan di CV. Elyoso, mengenai waktu pemberian upah sudah 

sesuai dengan prinsip-prinsip pada sistem penetapan upah menurut Ekonomi 

Islam. Namun pada sistem pengupahan dalam memberikan upah yang layak 

belum sesuai karena disamping layak secara sandang, papan dan pangan. Pekerja 

juga berhak mendapatkan hak-hak yang harus diterima oleh setiap buruh misalnya 

dalam hal tunjangan seperti tunjangan uang makan, tunjangan kesehatan maupun 

tunjangan hari raya. Karena dalam Islam sangat menekankan dalam pengupahan 

majikan harus mengedepankan sikap keadilan dan tidak adanya unsur kedzaliman. 
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ABSTRACK 

 

 This thesis with the title Analysis of Contract Worker Wages 

Determination in an Islamic Economic Perspective (Case Study of CV. Elyoso 

Kedinding-Surabaya) is a research conducted to answer the problem formulation 

regarding the wholesale worker wage setting system in an Islamic economic 

perspective and to find out the Islamic economic perspective on the wage system. 

Piecework that is applied to CV. Elyoso Jl. Kedinding Gg. Mangosteen No. 99 

Surabaya. 

 This type of research uses a qualitative research method with a case study 

approach. The data sources of this research use primary data and secondary 

data. Collecting data using steps through intervews, observation dan 

documentation. While the data analysis technique used is the data analysis 

process by means of inductive thinking which as a thinking process from the 

specific to the general. 

 The result of this study indicate that, the practice of determining the wages 

of pieces workers carried out at CV. Elyoso, regarding the time of giving wages is 

in accordance with the principles of the wage fixing system according to Islamic 

Economics. However, the wage system in providing a decent wage is not 

appropriate because in addition to being decent in terms of clothing, housing dan 

food. Workers are also entitled to rights that must be accepted by every worker, 

for example in terms of benefits such as meal allowances, health benefits and 

holiday allowances. Because Islam places great emphasis on wages, employers 

must prioritize an attitude of justice and the absence of tyranny. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

DAFTAR TRANSLITERASI 

 Penulisan skripsi ini menggunakan transliterasi Arab-Indonesia 

yang ditetapkan dalam pedoman teknik penulisan skripsi Fakultas 

Keislaman Universitas Trunojoyo Madura, sebagai berikut: 

NO ARAB INDONESIA ARAB INDONESIA 

 }t ط , ا 1

 }z ظ B ب 2

 ‘ ع T ت 3

 Gh غ Th ث 4

 F ف J ج 5

 Q ق }h ح 6

 K ك Kh خ 7

 L ل D د 8

 M م Dh ذ 9

 N ن R ر 10

 W و Z ز 11

 H ه S س 12

 , ء Sh ش 13

 Y ي }s ص 14

   }d ض 15

 

  



 

 Untuk menunjukkan bunyi hidup madd ditulis dengan coretan 

horizontal (macron) di atas huruf a<, i<, dan u<. 

Bunyi hidup dobel (diftong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung 

dua huruf ay dan aw. Bunyi hidup (vocalization atau harakah) huruf 

konsonan akhir sebuah kata tidak dinyatakan dalam transliterasi. 

Transliterasi hanya berlaku pada huruf konsonan akhir tersebut. 

 

  



 

MOTTO 

 

KATA “SUKSES” BUKAN BERARTI MEREKA YANG TAK PERNAH 

GAGAL. 

TETAPI “SUKSES” ADALAH MEREKA YANG BERKALI-KALI GAGAL 

DAN BERHASIL MENGHAPUS KATA “PUTUS ASA” DI DALAM 

PROSES KESUKSESANNYA 

 

  



 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang-orang yang saya sayangi, yakni: 

1. Teruntuk Bapak dan Ibu saya, Moh. Qirom dan Siti Zainab. Orang tua tercinta 

yang saya sayangi dan yang tidak bisa digantikan dengan apapun, juga 

keluarga besar yang tak ada duanya, penulis tidak akan bisa ada disini tanpa 

kasih sayang dan doanya, kerja keras mereka yang selalu mengingatkan saya 

untuk lebih bersemangat lagi. Tidak ada kata yang bisa diucapkan dengan 

lisan ataupun tulisan, karena berkat perjuangan beliaulah yang telah 

mengantarkan saya sampai saat ini. 

2. Untuk adik saya Moh. Zainuri terima kasih sudah mensupport, semoga ini bisa 

menjadi motivasi untuk kamu agar tidak mudah menyerah pada keadaan. 

3. Untuk dosen pembimbing Bapak Dr. Dony Burhan Noor Hasan, Lc., M.A. 

terima kasih karena telah meluangkan waktunya untuk selalu memberi arahan 

dan bimbingan untuk penulisan skripsi ini sampai selesai. 

4. Untuk sepupu saya: Dewi, Nurul, Ila dan juga Muis terima kasih sudah 

mendengarkan segala keluh kesahku tentang perkuliahan, terima kasih telah 

menjadi pendengar yang baik. 

5. Untuk teman-teman terdekat saya selama duduk dibangku kuliah (Mahmuda, 

Fatihatul Masruro, Laily SP, Lailatul Adamiyah, dan Nailur Firdausi). Terima 

kasih sudah saling mendukung dan selalu siap siaga untuk ditumpangi 

kosannya selama saya bolak balik Kwanyar-Telang. 



 

6. untuk teman, sahabat atau bisa disebut sebagai saudaraku Almh. Faikatul 

Hafidah. Terima kasih sudah menemani separuh perjalananku dan berjuang 

bersama-sama. 

7. Terima kasih untuk Sholehuddin Youre the best partner. 

8. Dan untuk semua pihak yang sering bertanya: “kapan sidang?”, “kapan 

wisuda?”, kalian adalah alasanku untuk segera menyelesaikan skripsi ini. 

  



 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan bantuan dan 

pejuntuk kepada kita semua agar kita tetap menikmati kesehatan jasmani dan 

rohani. Yang kedua, sholawat serta salam semoga tetap tercurah limpahkan 

kepada junjungan kita, Nabi besar Muhammad SAW, berkat beliaulah kita bisa 

menikmati indahnya Islam sampai saat ini. 

 Alhamdulillah berkat izin Allah SWT penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “ANALISIS PENENTUAN UPAH PEKERJA BORONGAN 

DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM (Studi Kasus CV. Elyoso 

Kedinding-Surabaya)”, sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

sarjana ekonomi syariah Fakultas Keislaman Universitas Trunojoyo Madura. 

Tanpa bimbingan dan dukungan semua pihak skripsi ini tidak akan selesai. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Shofiyun Nahidloh, S.Ag., M.H.I selaku Dekan Fakultas Keislaman 

Universitas Trunojoyo Madura. 

2. Bapak Khoirun Nasik, S.H.I., M.H.I. selaku Ketua Jurusan Fakultas 

Keislaman Universitas Trunojoyo Madura. 

3. Bapak Dahruji, S.E., M.E.I. Selaku Ketua Prodi Ekonomi Syariah. 

4. Bapak Dr. Dony Burhan Noor Hasan, Lc., M.A. Selaku Dosen Pembimbing, 

terima kasih banyak telah meluangkan waktunya dalam memberikan 

bimbingan, saran, arahan, dan motivasinya dalam menyelesaikan skripsi ini. 



 

5. Seluruh Dosen Fakultas Keislaman Universitas Trunojoyo Madura, terima 

kasih banyak atas ilmu yang telah diberikan kepada penulis selama dibangku 

kuliah. 

6. Seluruh staff TU Fakultas Keislaman Universitas Trunojoyo Madura yang 

telah memberikan pelayanan terbaik kepada kami demi kelancaran skripsi ini. 

7. Bapak, Ibu dan Nenek saya yang saya cintai, yang selalu mensupport saya, 

terima kasih banyak tanpa ridho dan doanya saya tidak akan bisa ada disini. 

8. Teman-teman Fakultas Keislaman dan teman-teman terdekat saya yang tidak 

bisa saya sebutkan satu persatu, Ekonomi Syariah Angkatan 17 terima kasih 

telah menjadi keluarga selama berada dilingkungan kampus. Semoga skripsi 

ini bermanfaat bagi pembaca , penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari 

kata sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharap saran dan kritik yang 

membangun agar bisa menjadikan kesempurnaan untuk skripsi ini. Semoga 

skripsi ini bermanfaat bagi kami para mahasiswa khusunya Ekonomi Syariah 

dan masyarakat secara keseluruhan. 

 

 

Bangkalan,  

 

 

Hoiriyah 

NIM.170721100041 

 

  



 

DAFTAR ISI 

COVER ................................................................................................................. i 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................. iii 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ................................................................. iv 

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI....................................................... v 

NOTA DINAS PEMBIMBING ............................................................................. vi 

ABSTRAK ............................................................................................................ vii 

ABSTRACK .......................................................................................................... viii 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN .................................................... ix 

MOTTO................................................................................................................. xi 

PERSEMBAHAN .................................................................................................. xii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... xiv 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xvi 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................. xix 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xx 

DAFTAR LAMPIRAN .......................................................................................... xxi 

BAB I PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 

A. LATAR BELAKANG...................................................................................... 1 

B. RUMUSAN MASALAH ................................................................................. 8 

C. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN ..................................................... 8 

D. KAJIAN PUSTAKA ........................................................................................ 9 

E. SISTEMATIKA KEPENULISAN ................................................................... 11 

BAB II KAJIAN TEORI ..................................................................................... 14 



 

A. UPAH/UJRAH................................................................................................. 14 

1. Pengertian .................................................................................................. 14 

2. Dasar Hukum Upah .................................................................................... 16 

3. Rukun Dan Syarat Upah ............................................................................. 18 

4. Macam-Macam Upah ................................................................................. 20 

5. Sistem Upah Dalam Islam .......................................................................... 21 

B. PEKERJA BORONGAN/BURUH BORONGAN ............................................ 26 

1. Pengertian .................................................................................................. 26 

2. Hubungan Kerja Dalam Islam .................................................................... 28 

3. Ketentuan Kerja Pekerja ............................................................................. 30 

4. Pihak-Pihak Yang Dapat Menentukan Upah Pekerja................................... 31 

5. Etika Bisnis Syariah Terhadap Penetapan Upah Pekerja ............................. 32 

BAB III METODE PENELITIAN ...................................................................... 36 

A. JENIS PENELITIAN ....................................................................................... 36 

B. TEMPAT DAN WAKTU PENELITIAN ......................................................... 37 

C. SUMBER DATA PENELITIAN ...................................................................... 37 

D. TEKNIK PENGUMPULAN DATA ................................................................ 38 

E. TEKNIK ANALISIS DATA ............................................................................ 40 

F. INSTRUMEN DATA ...................................................................................... 41 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................... 42 

A. DESKRIPSI PROFIL PENELITIAN ............................................................... 42 

1. Profil UMKM CV. Elyoso Kedinding-Surabaya ......................................... 42 

2. Ruang Lingkup Bidang Usaha .................................................................... 43 



 

3. Syarat-Syarat Bagi Karyawan ..................................................................... 44 

B. ORGANISASI DAN MANAJEMEN ............................................................... 44 

1. Struktur Organisasi ..................................................................................... 44 

2. Uraian Tugas Dan Tanggung Jawab ........................................................... 45 

3. Jumlah Tenaga Kerja .................................................................................. 46 

4. Waktu Kerja ............................................................................................... 48 

5. Sistem Pengupahan CV. Elyoso Kedinding-Surabaya ................................. 48 

C. PENENTUAN UPAH PEKERJA BORONGAN .............................................. 50 

1. Mekanisme Penentuan Upah Pekerja Borongan .......................................... 50 

2. Alasan Penentuan Upah Pekerja Borongan ................................................. 52 

3. Keuntungan Dan Kerugian Menggunakan Sistem Borongan ....................... 52 

D. ANALISIS PENENTUAN UPAH PEKERJA BORONGAN DI CV. 

ELYOSO KEDINDING-SURABAYA DALAM PERSPEKTIF EKONOMI 

ISLAM ............................................................................................................ 53 

BAB V PENUTUP ............................................................................................... 62 

A. KESIMPULAN .......................................................................................... 62 

B. SARAN ...................................................................................................... 63 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 64 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ................................................................................... 69 

  



 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi UMKM CV. Elyoso  ............................................ 45 

 

  



 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Nama-Nama Pekerja CV. Elyoso ............................................................ 45 

Tabel 1.2 Mekanisme Penentuan Upah Pekerja Borongan CV. Elyoso ................... 49 

 

  



 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Transkip Wawancara ......................................................................... 69 

Lampiran 2 : Transkip Wawancara ......................................................................... 72 

Lampiran 3 : Transkip Wawancara ......................................................................... 73 

Lampiran 4 : Transkip Wawancara ......................................................................... 74 

Lampiran 5 : Transkip Wawancara ......................................................................... 75 

Lampiran 6 : Dokumentasi ..................................................................................... 76 



 


