ABSTRACT

Syafira Putriyana, 190221100122, Pengaruh Pengendalian Internal,
Leadership, dan Budaya Organisasi terhadap Fraud Prevention pada Tempat
Pariwisata di Madura dengan Religiuisitas sebagai Variabel Pemoderasi.
Dibawah Bimbingan Dr. Tarjo, S.E, M.Si, CFE.,CFrA., CPA

This study aims to analyze and determine the effect of internal control, leadership,
and organizational culture on fraud prevention for tourism spots in Madura with
religiosity as a moderating variable. The population in this study are tourist attractions
in Madura. The research samples in this study were 11 tourist attractions in Madura.
Sampling technique using purposive sampling method. The data analysis used is
moderate regression analysis (MRA). The results of this study indicate that moderating
religiosity affects internal control and leadership towards fraud prevention. However,
religiosity cannot moderate the influence of organizational culture on fraud prevention.

Keyword: Internal control, leadership, organizational culture, fraud prevention,
religiosity

ABSTRAK

Syafira Putriyana, 190221100122, Pengaruh Pengendalian Internal,
Leadership, dan Budaya Organisasi terhadap Fraud Prevention pada Tempat
Pariwisata di Madura dengan Religiuisitas sebagai Variabel Pemoderasi.
Dibawah Bimbingan Dr. Tarjo, S.E, M.Si, CFE.,CFrA., CPA

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
pengendalian internal, leadership, dan budaya organisasi terhadap fraud prevention
para tempat pariwisata di Madura dengan religiusitas sebagai variabel moderasi.
Populasi dalam penelitian ini adalah tempat-tempat wisata yang ada di Madura.
Sampel penelitian dalam penelitian berjumlah 163 pengelola tempat wisata yang ada di
Madura. Pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. Analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi moderasi (MRA).Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa religiusitas memoderasi pengaruh pengendalian internal dan
leadership terhadap fraud prevention. Namun, religiusitas tidak dapat memoderasi
pengaruh budaya organisasi terhadap fraud prevention.
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