ABSTRACT

ZAINURI. Students activeness influence in Internal Organization and
Work Readiness Achievement Against Student Faculty of Economics and
Business, University of Trunojoyo under the guidance of Mrs. Dra.Hj.S.
Anugrahini Irawati. MM., And father Faidal, SE, MM.

Students liveliness in Internal Organization and Learning Achievement
influence on student readiness. This study takes the object Student Faculty of
Economics and Business, University of Trunojoyo with 86 respondents. The
purpose of this study was to Knowing there is a positive and significant impact
activeness Students in Organization Against Readiness Working Students,
knowing there is a positive and significant effect Achievement Against Readiness
Training, knowing activeness Students in Internal Organization and Learning
Achievement jointly affect the Readiness Work College student. Knowing the
variables Which the dominant influence on Job Readiness. This type of research
in this study using quantitative research methods of data analysis tool using
multiple linear regression analysis. Results of statistical test multiple linear
regression analysis, found that the variable activeness in Organization and
Learning Achievement, Work Readiness positive influence on students. And
found that the variable active participation in the Internal Organization Students
have the most dominant influence on Job Readiness Student Faculty of
Economics and Business, University of Trunojoyo.

Keywords: active participation in the Organization of Internal Learning
Achievement and Work Readiness
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ABSTRAK

Zainuri. Pengaruh Keaktifan Mahasiswa dalam Organisasi Internal dan
Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Trunojoyo Madura dibawah bimbingan Ibu Dra.Hj.S.
Anugrahini Irawati. MM., dan bapak Faidal, S.E.,MM.

Keaktifan Mahasiswa dalam Organisasi Internal dan Prestasi Belajar
sangat berpengaruh terhadap Kesiapan Mahasiswa. Penelitian ini mengambil
objek Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura
dengan 86 responden. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk Mengetahui
terdapat pengaruh positif dan signifikan Keaktifan Mahasiswa dalam Organisasi
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa, mengetahui terdapat pengaruh positif dan
signifikan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja, mengetahui Keaktifan
Mahasiswa dalam Organisasi Internal dan Prestasi Belajar secara bersama-
sama berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa. Mengetahui manakah
variabel yang berpengaruh dominan terhadap Kesiapan Kerja. Jenis penelitian
dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan Alat
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil uji statistika
analisis regresi linier berganda, menemukan bahwa variabel Keaktifan dalam
Organisasi dan Prestasi Belajar, berpengaruh positif terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa. Dan ditemukan bahwa variabel Keaktifan Mahasiswa dalam
Organisasi Internal mempunyai pengaruh paling dominan terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura.

Kata Kunci : Keaktifan dalam Organisas Internal, Prestasi Belajar, dan Kesiapan
Kerja

Vi



RIWAYAT HIDUP

Nama : Zainuri

TTL : Bondowoso, 18 mei 1993

Email : febrianzainurl2@gmail.com

No. HP : 085791828695

Alamat : Dusun Galis RT 02 RW 02 Desa Jangkong Kecamatan

Batang-batang Kabupaten Sumenep

RIWAYAT PENDIDIKAN:

1. SDN 1 Jangkong Lulus Tahun 2006
2. SMPN 1 Batang-Batang Lulus Tahun 2009
3. SMAN 1 Gapura Lulus Tahun 2012
4. Universitas Trunojoyo Madura  Lulus Tahun 2017

RIWAYAT ORGANISASI:

1. Ketua Bidang Kewirausahaan dan Pegembangan Profesi Himpunan
Mahasiswa Islam Cabang Bangkalan Komisariat Ekonomi Universitas
Trunojoyo Madura Periode 2013-2014

2. Anggota Komisi A Dewan Perwakilan Mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura Periode 2014-2015

3. Bendahara Umum Himpunan Mahasiswa Islam Cabang Bangkalan Periode

2016-2017

Vil


mailto:zainur12@gmail.com

HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan mengucap syukur alhamdulillah kepada Allah SWT, Skripsi ini Saya
persembahkan untuk:

1. Ayahanda Junaidi dan Ibunda Bu’iya tercinta. Terima kasih atas cinta,
kasih sayang serta doa begitu tulus yang selalu menyertai Saya selama
ini tanpa lelah dan pamrih tiada henti memberikan dukungan hingga
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Manajemen.

2. Kakakku Hendra Wijaya yang selalu memberiku dukungan dan semangat
selama ini.

3. Guru-guruku sejak Sekolah Dasar hingga perguruan tinggi.

4. Saudara seperjuangan di HMI Cabang Bangkalan, kawan-kawan warung
kopi, kekasihku Koala Aprillya dan kedua adik perempuanku yang selalu
memberikan motivasi selama ini.

5. Almamaterku Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trunojoyo

Madura.



MOTTO

“Masa Lalu Adalah Pengetahuan, Yakin Usaha Sampai”

“Tidak Ada Tuhan ataupun Iblis yang akan menolong seseorang yang tidak
ingin Berjuang dan jika keajaiban itu tidak berpihak kepada kita maka kita

sendiri yang akan membuat keajaiban itu”

‘IMAN. ILMU. AMAL”

“Yakinkan dengan Iman, Usahakan dengan limu, sampaikan dengan Amal”



KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah saya panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa
karena dengan rakhmat, karunia, serta taufik dan hidayahnya penulis dapat
menyelesaikan tugas akhir yang berupa SKRIPSI, semoga skripsi ini dapat
dipahami dan berguna dalam rangka menambah wawasan serta pengetahuan
bagi siapapun yang membacanya, tentunya bagi para pembaca yang budiman.
Penulis juga menyadari sepenuhnya bahwa didalam skripsi ini terdapat
kekurangan dan jauh dari kata sempurna. Oleh sebab itu adanya peneliti
selanjutnya yang memiliki kesamaan variabel diharapakan mampu melanjutkan
atau mengembangkan penelitian ini supaya mendekati kesempurnaannya.

Terimakasih Ayahanda, Ibunda dan keluarga tercinta, yang selalu
senantiasa mendoakan, memberikan motivasi tiada henti, dan terimaksih pula
kepada kedua orang tua penulis dikampus, beliau adalah Dosen Pembimbing
Skripsi yaitu lbunda Dra. Hj. S. Anugrahini Irawati. MM sebagai dosen
Pembimbing | dan Bapak Faidal. SE., MM sebagai Dosen Pembimbing II.
Kedua orang tua penulis dikampus selanjutnya, beliau adalah dosen Penguiji
Skripsi yaitu Bapak Dr. Muh. Alkirom Wildan. SE., MSI sebagai dosen
Penguji | dan Bapak Helmi Buyung Aulia S, SE., ST., MMT sebagai dosen
Penguiji Il tanpa bantuan serta bimbingan dan ujian tentunya dari beliau-beliau,
skripsi ini tidak akan selesai. Terimakasih Keluarga Besar HMI Cabang
Bangkalan khususnya keluarga besar HMI Cabang Bangkalan Komisariat
Ekonomi yaitu: kawan-kawan seperjuangan penulis: Angga, Makruf, Yudha,
Rohman, Karim, Fawait, Fadhol, kawan seperguruan dua bersaudara dari
padepokan Empuh Bolot yaitu Ahmad Zaini, Amin Amirullah, serta kawan-kawan

lainya yang tidak bisa penulis sebut satu-persatu, juga tidak lupa penulis

Xl



mengucapkan Terimakasih kepada Pabrik Rokok, karena Asap Inspirasi inilah
yang selalu setia menemani penulis dikala dilanda kegalauan akibat Revisi,
Pabrik Mie Instan yang selalu setia menemani penulis dikala kantong mulai
mengering akibat penelitian ini, Warung Kopi sekitar kampus tempat dimana
penulis sering berdiskusi bercanda tawa bersama kawan-kawan seperjuangan
sehingga melahirkan sebuah Karya Tulis limiah yang anda baca saat ini.

Kata pengantar ini dibuat bukan untuk memamerkan hasil tugas akhir
ataupun membangga-banggakan skripsi ini. Karena tanpa orang-orang terdekat
yang penulis sebut di atas, skripsi ini mungkin tidak akan terbentuk dan tidak
akan terselesaikan sebagai syarat kelulusan, Hanya sebatas rasa syukur
Alhamdulilah, yang bisa mewakili rasa kebahagiaan dan juga syukur atas
dipertemukannya penulis dengan orang-orang yang berarti selama ada dikampus
UTM tercinta ini.

Kata pengantar ini biarlah menjadi suatu pemberian kata penghormatan
bagi orang-orang yang sangat berarti dalam perjuangan hidup penulis. Apabila
terdapat kesalahan dalam pembendaharaan kata-kata, kalimat serta penulisan
yang kurang berkenan dihati para pembaca, maka dari itu penulis mohon maaf
yang sebesar-besarnya, harapan tertinnggi dari penulis Skripsi ini dapat berguna
bagi agama, bangsa dan Negara.

BILLAHIH TAUFIQ WALHIDAYAH

WASSALAMU’ALAIKUM. WR. WB

Xl



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL .cooiiiiiiiieiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaannns Il
SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ...ttt 1]
LEMBAR PERSETUJUAN ...ttt e e e e e e e e e a e s s e e e snnnnnnes \%
LEMBAR PENGESAHAN ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e n s Vv
AB ST RA CK T ittt et e e e e e e e e e e e e e aee e e e s s e s e s bbb tr et aneeeeeeeeees VI
AB ST RAK e ——————aaaas VII
RIWAYAT HIDUP .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s s nnnnnes VIII
PERSEMBAHAN ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e e s e e s s s nnnnnnes IX
1Y 1 1 2 PP PPPPPPPRTTTPPPRRR X
KATA PENGANTAR . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s s s nnnnnnnnes Xl
D el I A = G 1 1 RS UUUUPURRRR Xl
DAFTAR TABEL. ..ottt XV
DAFTAR GAMBAR ...t e e e e e e e e e XVI
LAMPIRAN ettt ettt ettt e et e et e e e e e eaeaeaaaeeaeeaaaaannnnnnnes XVII
BAB |. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang ......ccoeeiiiiiiiiieieiieeeeeee ettt 1
1.2 RUMUSAN MaSAIAN ......cooii e 8
1.3 Tujuan Penelitian...........cuuiiiiiiiiii e e et e e e e e e e e 9
1.4 Manfaat Penelitian. ... 9
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA
P2 I = T o b= 7= g I = To ] PP PPUPRRPRPRP 11
2.1.1. Pengertian Kesiapan Kerja.........cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 11
2.1.2 Ciri-Ciri KeSIapan KEeIa .......cuiuiiiiiiiiiiiiieeeie ettt 14
2.1.3 Faktor-faktor yang mempengaruhi Kesiapan Kerja..........ccccccvvvveeeiiineeennn. 15
2.1.4 Syarat-syarat MasuK Kerja ........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiies e 18
2.1.5 Keaktifan Mahasiswa dalam OrganiSasi...........cccceeveviieeeiiiiiiiiiiiiiaae e, 19
2.1.5.1 Pengertian OrganiSaASI .....uuuuieeeeeruiiieeieeiiiieeeeetiineeeesetineeesesrin e esesnnnaaeeeens 19
2.1.5.2 Macam-macam Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi & Bisnis22
2.1.5.3 Manfaat Aktif Dalam OrganiSasi...........cccccuurumiiiiiiiiiiiiiiiiee e 23
2.1.5.4 Indikator Keaktifan Mahasiswa dalam Organisai ...........ccccccevveevevininnennns 24
2.1.6 Prestasi Belajar ..........ccooiviiiiiiiiiiii e 24
2.1.6.1 Pengertian prestasi Delajar............ooooiiiiiiiiiiiiii e 24
2.1.6.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi Prestasi Belajar..............ccccccceeeeenn. 26
2.1.6.3 Indikator Prestasi Belajar........ccccoooveeiiiiiiiiiiiicie e 29
2.2 Persamaan dan Perbedaan Penelitian Terdahulu ..............ccccccciiiiinnnnnnnn. 31
2.3 Kerangka BerfiKir...........uuiiiiiiiiiieieeee ettt 36
2.4 HIPOLESIS PENEIITIAN .....oeviiiiiiiiieiieeee e 38
BAB Ill. METODE PENELITIAN
3.1 deSain PENEIILIAN ......eeviiiiiiiiiiee e 39
3.2 tempat dan waktu Penelitian ..o 39
3.3 Variabel Penelitian dan definisi Variabel ... 39
3.3.1 Keaktifan mahasiswa dalam organiSasi...........ccccuuurrrreiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeenns 40
3.3.2 Prestasi Belajar ..o 40
3.3.3 KeSIapan KeIa ...cccuviiii e e 41

X



3.4 Populasi dan SAMPEL ..........uuuiiiiiiiiiii e 41

3.5 Ukuran Dan SamPel.......cooovieiiiiiiiiiii e 42
3.6 Jenis dan SUMDBDEr data.........cooueiiiiiiiiiiiiie e 43
3.7 Teknik Pengumpulan Datal ..........cceviiiiiiiiiiiiiiiiie e 44
T 0 R o (W 1= = 1 44
3.7.2 ANQKEL (KUISONEI) ...iiiiiiiiiiiieee ettt 44
3.8 INStrumen Penelitian..........oooeviiiiiiiiiii e 44
3.8.1 KiSi KIS INSIIUMEN ... 45
3.8.2 Perhitungan Skor Dengan Sekala LiKert........ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiccee e, a7
3.9 Teknik ANaliSIS DAta.........cceuuuuiiiiiiiiiie e e e e e e a7
3.9.1 Uji Validitas Dan Reliabilitas ............cccooiiiiiiiiiiiii e a7
3.9.2 Uji ASUMSI KIASIK .....coiiiiieiiiiiiiiee e 48
3.9.3 Analisis Regresi Linier Berganda.............cooovviiiiiiiiiiicceeeeeeeen e 50
3.9.4 Uji HIPOTESIS ...ttt e e 51
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Gambaran UIMUIM .........uuuiiiiiiiiie et eeeeeees 54
4.1.1 Sejarah Universitas TrUNOJOYO......ccuiiiiiieieieeiaiaeaeeeee st 54
4.1.2 Visi, Misi dan Tujuan Universitas Trunojoyo Madura..............ccccceeeeeeeeennn. 55
4.2 Deskrepsi Penelitian............cii oo e e 62
4.2.1 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Jurusan...........ccccceeeeeeennn.. 63
4.2.2 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin.................... 64
4.2.3 Distribusi Frekuensi Responden Beradasarkan Tahun Angkatan.............. 65
4.3 Analisis Deskripsi Variabel ............coiiiiiiiiii i 65
4.3.1 Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Aktif Organisasi Internal (X1)... 67
4.3.2 Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Prestasi Belajar (X2) ............... 70
4.3.3 Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Kesiapan Kerja (Y) cocccoeeeeeen.n. 72
4.4 ANALISIS DALA ...ttt e e e a e 78
4.4.1 Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas.............ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 78
o I L U TV o {1 = 1P 79
4.4.1.2 Uji Reliabilitas.........ccoveeeiiiiiiiiei e 82
4.4.2 Uji ASUMSI KIASIK .....coiiiiiieiiiiiiies s e e e 83
N R U T N\ 1 = = T 83
4.4.2.2 Uji MURIKOINIEIEAS ....ceeevei e e e e e e eeans 86
4.4.2.3 Uji HeteroSKedastiSItaS ........uveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 87
4.5 ANALISIS REGIEST ...ttt 89
GO T 1 o T0) =] PP 93
4.6.1 Ujit (PArSIAl) ..ueeieee e e 93
4.6.2 Uji T (SIMUITAN) ..ottt 97
4.6.3 Pengujian Hipotesis Penentuan Variabel Yang Berpengaruh Dominan..... 99
A =T 401 o F= 1 F= 7= o OO 100
4.7.1 Pengaruh Keatifan Organisasi Internal Terhadap Kesiapan Kerja (X1) ... 100
4.7.2 Pengaruh Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja (X2) .........cceevveeeee.. 101
BAB V KESIMPULAN

5.1 KESIMPUIAN ... e e e e e 103
5.2 SAIAN....c i 104

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

XV



DAFTAR TABEL

2.1 Rentang Nilai Yang Diperoleh MahasiSWa...............uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen, 29
2.2 Persamaan dan Perbedaan Penelitian Terdahulu ..............cccccoooinn. 32
3.1 Mahasiswa Aktif Tahun Akademik 2016/2017 ...........uuvveeeiiiiiiiiiiiiinineeeeaanenn, 41
3.2 Mahasiswa Aktif di OrganiSasi........cccooveeeeiiiiiiiiiiiiicie e 41
3.3 MahasiSWa BEIPreSIaAS ... ..uuurrrieiiiiiiiiiiiie e 42
3.4 Perhitungan Jumlah Sampel ..o 44
3.5 Kisi-Kisi Instrumen Penelitian .........cccoooeeiiiiiieeiiccie e 46
I IS = 1 = W ] ] o a7
4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jurusan...........cccoeeeevveiieeeevinnneeneennnn. 63
4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..............ccccceeeeeeeneeen. 64
4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Angkatan .............cccceeeeeeeeeee. 65
4.4 Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Keaktifan Mahasiswa Dalam

OrganiSASI(X1) weeeerrrriuuiieiieie e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 67
4.5 Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Prestasi Belajar (X2) .................. 71
4.6 Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Kesiapan Kerja (Y) ......oeevveveeeeee. 73
4.7 Hasil Penghitungan Uiji Validitas Variabel Keaktifan Organisasi (Xj) ........... 80
4.8 Hasil Penghitungan Uiji Validitas Variabel Prestasi Belajar (X2) .....cc..ooc...... 81
4.9 Hasil Penghitungan Uiji Validitas Variabel Kesiapan Kerja (Y) ...ccccooeveeeeennn. 82
4.10 Hasil Uji Rel@bIlItas ..........cuueeriiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 83
4.11 KolMOGOrOV-SMIMNOV TESE ....uuuuiiiiiiee et e e 86
4.12 Hasil Uji MUIIKONNEANTAS . .....uvveeeii i i e eeee e 87
4.13 Hasil Uji HeteroskedastiSItas ...........uuuiiiieiioeiiiiiiieeeeeeeiieee e 89
4.14 Hasil Penghitungan Uji Koefisien R dan R? ..........cccoooeoioeeieeeeeeeeeeeeeeeeens 92
4.15 Penghitungan Uji t pada Taraf Signifikan..............cccccoeei i, 93
4.16 Penghitungan Uji F pada Taraf Signifikan ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 97
4.17 Nilai KOEFISIEN BEIA ....ciiieeeeiiiiiciei e e e 99

XV



DAFTAR GAMBAR

Halaman
1.1 Data Lulusan MahasSISWa ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 3
1.2 Data Mahasiswa BerpreStasi............ee e 7
2.1 Kerangka BerfiKir..........uooiiciiiiiii e 37
4.1 Uji NOIMAITAS ...ttt e e e 84
4.2 Uji Normalitas Grafik HIStOgram ...........ccoooeeeiiiiiiiiiiiisiieeee e 85
4.3 Uji HeteroskedastiSItas ..........cooeviieiiii i e e e e e e 88

XVI



LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner

Lampiran 2 Tabulasi Data

Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas
Lampiran 4 Hasil Uji Asumsi Klasik

Lampiran 5 Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Xvii



