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ABSTRAK

Sistem Pengendalian Intern (SPI) di lingkungan instansi pemerintah
dikenal sebagai suatu sistem yang diciptakan untuk mendukung upaya agar
pelanggaran kegiatan pada instansi pemerintahan dapat mencapai tujuannya
secara efisien dan efektif, dimana pengelolaan keuangan Negara dapat
dilaporkan secara handal, aset negara dapat dikelola dengan aman, dan
tentunya mendorong ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

Obyek penelitian ini adalah penerimaan retribusi serta implementasi
Sistem Pengendalian Internal pada Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
Pengujian Kendaraan Bermotor Kab. Gresik.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah penerapan
sistem pegendalian internal terhadap penerimaan retribusi pada Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD) Pengujian Kendaraan Bermotor (PKB ) Kab. Gresik sudah
berjalan secara efektif atau belum yang dilakukan dengan menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptif.

Berdasarkan analisis data yang diperoleh bahwa secara keseluruhan,
dapat disimpulkan bahwa Sistem Pengendalian Internal yang telah diterapkan

pada Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Pengujian Kendaraan Bermotor (PKB
) Kab. Gresik masih belum maksimal dan optimal.

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Penerimaan Retribusi.
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ABSTRACT

Internal Control System (SPI) with the government agency known as a
system that was created to support the efforts for infringement activities at
government agencies can achieve its objectives efficiently and effectively, with
the financial management of the State can be reported reliably, state assets can
be managed safely, and certainly encourage adherence to regulations.

The object of this study was retribution as well as the implementation of
the Internal Control System Technical Implementation Unit (UPTD) Vehicle
Testing District. Gresik.

The aim of this study was to determine whether the application of the
system of internal pegendalian against retribution on Technical Implementation
Unit (UPTD) Vehicle Testing (PKB) District. Gresik has been running effectively
or not performed by using descriptive qualitative approach.

Based on the analysis of data shows that overall, it can be concluded that
the internal control system that has been applied to the Technical Implementation
Unit (UPTD) Vehicle Testing (PKB) District. Gresik is still not maximal and
optimal.

Keywords: Internal Control System, Revenue Levy.
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