
ABSTRAK 

Avi Achmad Sholihin, Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran, Motivasi Dan 
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada 
SKPD Se-Madura). Dibawah bimbingan Junaidi, S.E., M.SI., Ak., CA Dan Muhammad Syam 
Kusufi, S.E., M.Sc. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh karakteristik 

tujuan anggaran yang terdiri dari (partisipasi penyusunan anggaran, kejelasan tujuan 
anggaran, evaluasi anggaran, umpan balik anggaran, dan kesulitan tujuan anggaran), 
motivasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja aparat pemerintah daerah. Objek 
penelitian ini adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Se Madura. Jumlah sampel 
dalam penelitian ini adalah 169 responden.Teknik pengambilan sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah purposive sampling method. Teknik pengumpulan data dalam 
penelitian ini menggunakan kuesioner. Analisis data dilakukan dengan uji validitas dan 
reliabilitas, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan metode regresi linear 
berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan tujuan anggaran dan umpan balik 
anggaran berpengaruh terhadap kinerja aparat pemerintah daerah. Akan tetapi, partisipasi 
penyusunan anggaran, evaluasi anggaran, kesulitan tujuan anggaran, motivasi dan 
komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja aparat pemerintah daerah 

. 
Kata kunci:  karakteristik tujuan anggaran, motivasi, komitmen organisasi, dan 

kinerja aparat pemerintah daerah. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Avi Achmad Sholihin, the influenze budgetary goal characteristic, motivation and 
organization commitment to performance of local government apparatus. (Empirical Study 
On SKPD In-Madura). Under the guidence of Junaidi, S.E., M.SI., Ak., CA And Muhammad 
Syam Kusufi, S.E., M.Sc. 

 
This research purpose to tet and analyze the influenze budgetary goal characteristic 

consisting of (budgeting participation, budget goal clarity, budgeting evaluation, budgeting 
feedback, budgeting goal difficulty), motivation and organization commitment to performance 
of local government apparatus. The object of this research is Regional Work Unit in Madura. 
The numbers of sample in this research are 169 respondents.Technique of taking sample 
which was used in this research was purposive sampling method. Technique of collecting 
the data of this research used questioner. Analyzing the data which were used, they were 
validities test and reliabilities, classic assumption test, and hypotesist test used multiple 
regression. 

The result of this research showed that budget goal clarity and budgeting feedback 
influenced of performance of local government apparatus. But, budgeting participation, 
budgeting evaluation, budgeting goal difficulty, motivation, and organization commitment did 
not influence to  performance of local government apparatus 
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