ABSTRAK
Sistem Pengupahan Pada Komika Dalam Perspektif Ekonomi Islam
(Studi Kasus Komika Bermanajemen)

Perkembangan industri hiburan di Indonesia khususnya Standup Comedy
begitu pesat, dalam industri ini muncul manajemen sebagai wadah untuk
menampung bakat serta membantu dalam mendapatkan job. Dalam hal ini adanya
indikasi permasalahan komika bermanajemen dalam beberapa bentuk seperti
keterlambatan pembayaran gaji, kesenjangan fasilitas, terlalu banyaknya potongan
upah. Peneliti bermaksud memperjelas permasalahan dengan temuan penelitian
selanjutnya akan dianalisa dengan pendekatan ekonomi Islam.Tujuan penelitian
untuk menemukan sistem upah pada komika bermanajemen dan selanjutnya
dianalisis menggunakan teori upah dalam ekonomi islam.

Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian diskriptif kualitatif,
sumber data primer dengan bentuk wawancara dan sekunder dari literatur terkait
penelitian, teknik pengumpulan data wawancara dan dokuemntasi dan analisis
data menggunakan aktifitas data reduction, data display, dan conclusion
drawing/verification. Landasan teori menggunakan teori upah dalam ekonomi
Islam, pengertian dasar, upah dalam Islam, dasar hukum, hak-hak pekerja, prinsip
dalam pengupahan menurut ekonomi Islam, dan upah minimum dalam ekonomi
Islam, serta kesesuaian upah.

Hasil penelitian menyebutkan bahwa sistem pengupahan komika
bermanajemen yaitu upah diberikan kepada komika setelah manajemen menerima
pencairan dana dari pihak ketiga dan upah tersebut sudah dipotong pajak untuk
manajemen antara 15%-35% dari upah yang diberikan pihak ketiga. Dan ada
bentuk kedua yaitu selesai bekerja manajemen langsung memberikan upah kepada
komika maksimal 1 minggu dari perform (bekerja), pihak manajemen
memberikan talangan tanpa menunggu upah dari pihak ketiga. Permasalahan
utama memang seringnya keterlambatan pembayaran upah pada komika. Dalam
perspektif ekonomi islam, sistem pengupahan komika bermanajemen belum
sesuai sepenuhnya dengan teori upah dalam ekonomi Islam, namun dibeberapa
bagian telah menerapkan secara explisit.

Kata Kunci : Komika, Manajemen Komika, Upah dalam Ekonomi Islam
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ABSTRACT
The Comic Wage System in the Islamic Economy Perspective
(Case Study of Management Comics)

The development of the entertainment industry in Indonesia especially
Standup Comedy so fast, in this industry management emerged as a place to
accommodate talent and assist in getting jobs. In this case there are indications of
management comics problems in several forms such as late payment of salaries,
facility gaps, too many wage deductions. Researchers intend to clarify the
problem with the findings of further research will be analyzed with an Islamic
economic approach. The research objective is to find a wage system in
management comics and then analyzed using wage theory in Islamic economics.

This research method uses descriptive qualitative research, primary data
sources in the form of interviews and secondary research related literature,
interview data collection techniques and documentation and data analysis using
data reduction activities, data displays, and conclusion drawing / verification. The
theoretical basis uses the theory of wages in Islamic economics, basic
understanding, wages in Islam, legal basis, labor rights, principles in remuneration
according to Islamic economics, and minimum wages in Islamic economics, and
wage compatibility.

The results of the study state that the management system of commika
wages is that wages are given to comics after management receives disbursement
of funds from third parties and the wages have been taxed for management
between 15% -35% of wages given by third parties. And there is a second form
that is finished work direct management provides wages to the community for a
maximum of 1 week from performance (work), the management provides a
bailout without waiting for wages from third parties. The main problem is indeed
the often late payment of wages to the comic. In the perspective of Islamic
economics, the management system of comic remuneration is not fully in
accordance with the wage theory in Islamic economics, but in some parts it has
been applied explicitly.

Keywords: Comics, Management of Comics, Wages in Islamic Economics
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

DAFTAR TRANSLITERASI

Penulisan skripsi ini menggunakan transliterasi Arab-Indonesia yang

ditetapkan dalam pedoman teknik penulisan skripsi

Universitas Trunojoyo Madura sebagai berikut:

Fakultas Kelslaman

Huruf )
NO Nama Huruf Latin Nama
Arab
) _ _ tidak
1 \ Alif tidak dilambangkan )
dilambangkan
2 & ba’ B Be
3 <« ta’ T Te
. ) es (dengan titik di
4 < sa’ S,
atas)
5 d Jim J Je
ha (dengan titik di
6 d ha’ H
bawah)
7 z kha’ Kh ka dan ha
8 2 Dal D De
. ] zet (dengan titik di
9 Q Zal Z
atas)
10 D ra’ R Er
11 D) Zai Z Zet
12 2 Sin S Es
13 B Syin Sy es dan ye
14 U Sad S es (dengan titik di




bawah)
. de (dengan titik di
15 o Dad
bawah)
te (dengan titik di
16 L ta’ (deng
bawah)
. zet (dengan titik di
17 L Za (deng
bawah)
koma terbalik di
18 C ‘ain
atas
19 ¢ Gain Ge
20 - fa’ Ef
21 a3 Qaf Qi
22 <l Kaf Ka
23 J Lam ‘el
24 e Mim ‘em
25 J Nun ‘en
26 ) Wawu W
27 4 ha’ Ha
28 & Hamzah Apostrof
29 & ya’ Ye

horizontal (Macron) diatas huruf a>, i>, u>.

Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang madd ditulis dengan coretan

Bunyi hidup dobel (Diftong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung

dua huruf ay an aw. Bunyi hidup (Vocalization atau Harakah) huruf konsonan




akhir sebuah kata tidak dinyatakan dalam transliterasi. Transliterasi hanya berlaku
pada konsonan akhir tersebut.
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MOTTO

Ealn s 4 G (B 348 pladl Gl (B £ 54 L
“Barang Siapa Yang Keluar Untuk Mencari limu

Maka Dia Berada Di Jalan Allah Hingga la Pulang”
HR. Tirmidzi
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el ad S Al gl
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Teruntuk sahabat-sahabatku STAND UP INDO Surabaya terimakasih atas

kebersamaanya yang telah kita lalui bersama, terimakasih untuk semangat

dan motivasinya semoga kita dapat sukses bersama.

Teruntuk Teman seperjuangan Akbar dan Fatah, terimakasih atas segala

do'a, dampingan dan motivasinya. Dengan beribu-ribu kesabaran membuat

penulis sadar dan mampu menyelesaikan tugas akhir ini.

Teruntuk teman-teman seperjuangan yang pernah bersama dikontrakan,

dan tak lupa kepada mentor setia (Mas Arif), terimakasih telah mendukung

dan mendoakan penulis.

Teruntuk teman-teman diperantauan, kakak yang tak pernah berhenti

mendukung penulis tak lupa juga kepada adek-adek yang selalu

memberikan doa dan dukungan juga kepada penulis) dan lainnya yang tak

bisa disebut satu-persatu.

Teruntuk keluarga Besar Ekonomi Syari’ah Angkatan 2013, terimakasih

telah menjadi teman selama bertahun-tahun ini semoga ilmu yang kita

dapatkan bermanfaat dan kita dapat kembali kepada masyarakat dengan

membawa ilmu yang bermanfaat. Terimakasih untuk 7 tahun ini semoga

kita diberikan kemudahan dan kesuksesan baik didunia dan di Akhirat.
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