ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris tentang pengaruh
integritas, objektivitas, kerahasiaan, kompetensi, pengalaman kerja, dan
komitmen organisasi terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui
kuesioner dan observasi. Populasi penelitian ini adalah auditor Aparatur
Pengawas Intern Pemerintah (APIP) pada empat Inspektorat Kabupaten di
wilayah Madura. Adapun teknik sampling yang digunakan adalah purposive
sampling, jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 77 responden. Teknik
analisis data menggunakan regresi linier berganda (multiple linear regression)
dengan bantuan program SPSS versi 21.0. Hasil penelitian ini membuktikan
bahwa integritas, kompetensi, pengalaman kerja dan komitmen organisasi
berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan, sedangkan
objektivitas dan kerahasiaan tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.
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ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence on the influence of integrity,
objectivity, confidentiality, competence, work experience, and organizational
commitment to the quality of examination results. This research uses quantitative
method with primary data obtained through questionnaire and observation. The
population of this study is the auditor of the Government Internal Supervisory
Apparatus (APIP) on four District Inspectorates in the Madura region. The
sampling technique used is purposive sampling, the number of samples in this
study as many as 77 respondents. Data analysis technique using multiple linear
regression with help of SPSS program version 21.0. The results of this study
indicate that integrity, competence, work experience and organizational
commitment have a significant effect on the quality of examination results, while
objectivity and confidentiality have no significant effect on the quality of

examination results
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