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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis tentang penyesuaian ijazah terhadap 

kenaikan pangkatuntuk Pegawai Negeri Sipil serta unsur-unsur yang menjadi 

dasar penilaian yang berkaitan dengan kenaikan pangkat jabatan struktural. 

Peningkatan kemampuan Pegawai Negeri Sipil dapat dilakukan melalui kenaikan 

pangkat sesuai dengan tingkat pengabdian dan penyesuaian ijazah yang diperoleh. 

Berdasarkan hasil penelitian pengaturan kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil 

berdasarkan penyesuaian ijazah diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang 

memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar/Ijazah yang lebih tinggi dibandingkan 

ijazah yang digunakan ketika melalar menjadi pegawai. 

Kata Kunci: Ijazah, Pegawai Negeri Sipil, Kenaikan Pangkat 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the adjustments of diplomas to promotions for 

Civil Servants as well as the elements that form the basis of the assessment 

relating to structural promotions. Enhancing the ability of Civil Servants can be 

done through promotions in accordance with the level of service and diploma 

adjustments obtained. Based on the research results of the regulation of promotion 

of Civil Servants based on diploma adjustments given to Civil Servants who 

obtain a Certificate of Graduation / Diploma which is higher than the diploma 

used when serving as an employee. 
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